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"En héalsosam arbetsmiljjo gor att
Saab kan uppna sina atfarsmal.”

Det ar var uppgift att varna om hélsa och sékerhet
for alla medarbetare pa Saab i syfte att skapa en

bra arbetsmiljd. Genom ett aktivt arbetsmiljdarbete
eliminerar vi olyckor, ohéalsa och arbetsskador pa kort
och lang sikt. Detta ar ett gemensamt arbete och vi
delar ansvaret for att se till att arbetsmiljon ar saker

och fri fran bade fysiska och psykiska risker.



Saabs arbetsmiljoarbete

kannetecknas av:

Delaktighet

Vi deltar alla aktivt i att identifiera riskfaktorer och vidtar atgarder for att sdker-
stalla en trygg och halsosam arbetsmiljo.

Omsorg

Vi bryr oss om var egen, och andras, halsa och sakerhet. Vi visar respekt for
varandra och dr medvetna om risker i var omgivning.

Langsiktighet

Vi stravar efter hallbara I6sningar for personalen, verksamheten och miljon sa
att vi kan ta med oss en halsosam arbetsmiljé in i framtiden. Var proaktiv och
tank efter fore.

Vi ér varandras arbetsmiljo.




Delaktighet

Saab har som arbetsgivare ansvaret fér att skapa
ratt forutsattningar for att vi ska kunna utfora ett
sakert arbete. Detta bygger pa samverkan och
delaktighet bland alla medarbetare. Darfér for-
vantas du vara aktiv och patala risker som du ser
i din arbetsmiljo. Detta omfattar bade den fysiska
och psykosociala miljén.

Du ska folja bade lokala regler och bestammelser
och Saabs riktlinjer. Nar du befinner dig pa din
ordinarie arbetsplats eller ar ute pa affarsresa ar
det ditt ansvar att ta reda pa vad som galler pa
platsen. Ta hjalp av din chef eller HR vid behov.

Rapportera alla incidenter/tillbud, eftersom vi da
kan identifiera risker och férebygga ohélsa.

* Folj Saabs policyer samt lokala regler och bestammelser.
* Rapportera incidenter.

* [dentifiera faror och goér riskbedémningar.



* Anvand anvisad skyddsutrustning.

* Var uppmarksam vid branddvningar och lar dig, om majligt, férsta
hjalpen och hjart-och lungraddning.

* Informera besOkare om sakerhetsrutiner, n6dutgangar m.m.

* Agera om du upptacker att det forekommer mobbning, trakasserier
eller krankande sarbehandling. Prata med din chef eller HR.
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Omsorg

Nar du ar pa jobbet ar du en ambassador for Saab. Ta reda pa var du kan fa tag pa utrustning for
Du férvantas agera ansvarsfullt och minimera brandslackning och forsta hjalpen samt var
riskerna for dig sjalv, kollegor, underleverantérer ndédutgangarna finns. Dina kunskaper kan rddda
och kunder. livet pa dig sjalv och andra.

Var uppmarksam och agera direkt om du upptdcker Om arbetet maste avbrytas pa grund av
ett beteende eller yttre omstandigheter som kan héalso- eller sdkerhetsrisker ska du omedelbart
innebara risker fér din egen eller andras halsa. kontakta narmaste ansvariga chef.



Langsiktighet

Du férvantas bidra till ett gott samarbetsklimat kund, handlar det inte bara om vad som levere-
inom hela féretaget och skapa forutsattningar ras, men ocksa hur det levereras.

for en saker arbetsmiljé och 6ppen dialog mellan

kollegor, kunder och affarspartners. Genom att | en prestationsorienterad kultur maste saker-

folja Saabs varderingar kan vi bidra till en séker heten alltid sattas framst. Diskutera eventuella
och halsosam arbetsmiljo. behov av vidareutbildning och férbattringar av

arbetsforhallanden.

Vi skapar en larande organisation genom att

diskutera de incidenter som intraffar. Det basta sattet att forebygga risker och skapa
en halsosam arbetsmiljo ar att tdnka efter och

For att sdkerstalla en hégkvalitativ leverans till vara férberedd.

 Forbattra din sakerhet och kvaliten pa arbetet genom att foresla
forandringar av arbetsmiljo, processer och verktyg.

Genom att lara oss av vara misstag kan vi forbattra oss.

» Pagaende meningsfulla samtal kring prestation och utveckling.

* Ta tag i problem och papeka risker i samtal med dina kollegor och chefer.



Din sakerhet ar min sakerhet

Var forberedd nar du ska ut pa affarsresa. Ta reda pa information via
SaabNet eller inom din sakerhets/HR organisation.

- 0 Obetydlig
Forebyggande atgarder
1. Tareda pa riskklass och annan L
information om din destination. ag
2. Gor atgarder enligt Deployment .
E— Medium

. Fyllien Travel Request och
boka din resa.

Extrem
Riskanalys
Nar du ar ute pa ett uppdrag, ensam eller med information och ratt utrustning foér att genomféra
en kollega har du ett stort ansvar. Genomfor jobbet sékert.
en riskanalys tillsammans med din chef innan
du dker pa en tjansteresa for att identifiera Skydda dig sjalv och varumarket Saab genom att
risker. Sakerstall att du har ratt kompetens, ratt agera med gott omddme och omsorg.

Tank efter fore!

Nar du far ett nytt uppdrag eller kommer till en ny arbetsmiljéo som kan
innebara risker ska du anvanda STOP-principen och gor en riskanalys:

1. Stanna upp 2. Tank igenom 3. Orientera dig 4. Planera




Om du vill veta mer om Saabs arbetsmiljdarbete
kontakta din chef.

Eller besok: saabgroup.com



