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Starame se Chranime Podnikame Pracujeme Hovorime a komunikujeme
o své lidi svUj majetek bezihonné s dokonalosti transparentné

Vétsi odpoveé

Spole¢nost Saab nenijen tak néja
néco vic. Dodavame schopnosti, které ,
chréanit své lidi a spole¢nost. Zakladem tohc
k miru, bezpecnostia vladé prava. Stru¢né rece
udrzet lidi a spole¢nost v bezpedi!
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Uvod

O nasem kodexu

Nas kazdodenni privodce

Nas kodex stanovuje normy a principy, za které
neseme odpovédnost. Je nasim priivodcem,
abychom se ujistili, Ze se pfiplnéninaseho
poslanivzdy chovame zodpovédné a eticky.
Jetonéco, za ¢im sistojime a co oCekavame
od nas vSech. Kazdy den.

Jak kodex pouzivat?

Nas kodex je tu proto, aby nas vedl pfi kazdo-
dennipraci. PfecCtéte sijej pozorné a diskutujte
o0 ném se svymi kolegy a nadfizenymi. Pouzi-
vejte jej jako svij kazdodenninastroj, ktery
vam pom0ze orientovat se v rlznych situacich
a ¢init spravnarozhodnuti pfipraci. Posili vas
pfirozhodovani, co je spravné a kdy se ozvat,
kdyz vidite, ze je néco Spatné.

Kazda ¢ast naSeho kodexu ma stejnou
strukturu:

* Pro¢-dulezitost tématu.

* My -jak ktomu pfistupuje spole¢nost Saab.
* Vy-cotoznamenaprovas.

» Dalsiinformace —kde najdete vice informaci.
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Starame se Chranime
o své lidi svUj majetek

Koho se kodex tyka?

Néas kodex se vztahuje na vSechny zamést-
nance spole¢nosti Saab, véetné zaméstnancl
pracujicich na ¢asteény Uvazek, konzultantd,
docéasnych zaméstnancu a vedeni, stejné jako
na naSe predstavenstvo. Vztahuje se také

na zameéstnance a pfedstavenstvo ve spolec-
nych podnicich pod nasi kontrolou. Spole¢nym
podnikim, které nejsou pod nasi kontrolou,
doporucujeme pfijeti stejné vysokych stan-
dard.

Jakou roli maji nasi
vedouci pracovnici?

Nasi manazefia vedouci pracovnici maji
zvlastni odpovédnost za dodrzovani naseho
kodexu. Ocekavame, ze svymislovy a Ciny
pljdou vSem pfikladem - od jednotlivych lini-
ovychmanazer( az po vrcholovy management.

Jaktosouvisis
lokalnimi zakony?

Jsme aktivniv mnohazemich po celém svété
ajsme odhodlani dodrzovat zdkony a predpisy

Podnikame Pracujeme
bezuhonné s dokonalosti

v kazdé zemi, kde podnikame. Nas kodex
plativSude, kde podnikdme, aje podporen
zasadami, pokyny a postupy, které mohou
zahrnovat odchylky specifické pro jednotlivé
zeme tak, abychom vyhovéli mistnilegislativé.

Co kdyzvam kodex neda
odpovéd’'na vasi otazku?

Nas kodex uvadi hlavni zasady naseho pod-
nikani a chovani. Nepopisuje vSak kazdou
situaci, kterd mliZze nastat, a spravné jednani
proto muze byt nékdy nejasné. V takovém
pripadé aplikujte nasich Pét krokU ke sprav-
nému rozhodnuti.

Co se stane, kdyz se
kodexem nebudete Fidit?

Nedodrzeni naseho kodexu nebo podpur-
nych zasad, pokyn( nebo postupt mize mit
vazné dasledky jak pro spole¢nost, tak pro
vas. Spole¢nost mUze Celit vysokym poku-
tam, regulac¢nim sankcim a ztraté dobré
povésti. Vy mizete byt vystaveni disciplinar-
nimu fizenim, a to v€éetné mozného ukonceni
pracovniho poméru.

Hovofime a komunikujeme
transparentné




Uvod Starame se
o své lidi

Rozhovor s nasim predsedou
predstavenstva a generalnim
reditelem

Setkali jsme si s nasim predsedou Marcusem Wallenbergem
a generalnimreditelem Micaelem Johanssonem, abychom
si popovidali o nasem Kodexu.

V nasemrozhovoru jsme mluvili o tom, co kodex znamena pro spole¢nost,
kterad podnika v obranném primyslu, co se o¢ekava od manazeru, vedou-
cich pracovniki a zaméstnancd, a jak se kodex vztahuje na vsechny ¢asti

spole¢nosti Saab.

Rozhovor sizobrazite kliknutim na odkaz vpravo. Mizete také navstivit
SaabNetnebo Saab.com.
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Chranime
svUj majetek

Podnikame
bezuhonné

Pracujeme
s dokonalosti

Hovorime a komunikujeme
transparentné
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Poznejte nase
hodnoty a to,
CO provas
znamenaji

Nase hodnoty — duvéra, motivace
a odbornost - odrazeji duch nasi

spolecnosti. Definovalijsme je v Divéra Motivace Odbornost

prubehu Casu a dnes stanovuiji

normy spravného chovani, pro Jsme svétoobcané, Mame vasen pro inovace, Kombinujeme nase zna-
nas jako spolec¢nostipro vas cestnia spolehlivi jsme otevreni zménam losti a dovednostia pod-
jako jednotlivce. a plnime své sliby. ajsme odhodlani byt porujeme neustalé uceni.
B&hem prace na nadem kodexu jsme spo- » Hrajete férové a podle pravidel. ryCh“ a flexibilni. » Sdilite znalostia spolupra-
le€né s kolegy z celého svétaaze vsech « Zalezivam na lidech kolem vés. + Jste zvédavia pfijimate cujete.

Casti spolecnosti definovalizpusoby nové napady. Vazite si zpétné vazby od

chovani, o kterych se domnivame, ze * Plnite své sliby.

vvvvvv

Osvojujete si udrzitelné ostatnich kolegu.

hodnot v nadi kazdodenni préaci. myslenive vSech rozhodnutich, Podporujete své kolegy

ktera Cinite. pfinaplhovanijejich
potencialu.

Zalezivam na kone¢ném
vysledku.
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Uvod Starame se
o své lidi

Pét kroku ke spravnému
rozhodnuti

Stejné jako zivot obecnég, i prace je plna rozhodovania

my vSichni budeme obcas Celit situacim, kdy nam kodex
neposkytne zadny konkrétni navod. AvSak vyuzitinaseho
privodce péti kroky vdm pomUze ucinit spravné rozhod-
nutii v takovych situacich. Pfemyslejte o tom jako o kon-
trolnim seznamu etického chovani, ktery vdm pomuze
vyporadat se s novymi okolnostmi, vyzvami a dilematy.
Naucte se to a pouzivejte to!

Chranime
svlj majetek

SAAB| ETICKY KODEX
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Podnikame
bezuhonné

Pracujeme Hovorime a komunikujeme
s dokonalosti transparentné

Zastavte se azamyslete se

Meéjte na pameéti situace, kde neexistuje zfejmé ,spravné” nebo
.Spatné”feseni. Citite se kvuli této situaci neprijemné? Jak to
ovliviiuje spoleénost Saab? Jak to ovliviiuje ostatni?

Shromazdéte fakta

Znate fakta? Chybivam néjaké informace?
Existuji néjaka pravidla nebo postupy, které by mély byt pouzity?

Vyhodnotte situaci

Je v souladu s nasimi hodnotamia chovanim? Davate dobry pfiklad?
Citili byste se stale hrdina sebe samé a na spole€nost Saab?

Pozadejte o radu

Promluvte si se svymikolegy nebo manazerem, poradte se s
odbornikem na danou problematiku nebo kontaktujte nas Tym pro
etiku a dodrzovani pravidel. Pokud si prejete zlistat vanonymite,
vzneste dotaz prostfednictvim nasilinky pro oznamovatele.

Konejte aucte se

Prijimejte informovana rozhodnuti a sledujte vysledek.
Bylo to podle o¢ekavani? A co jste siztéto situace odnesli?
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Stardme se
o své lidi

Chranime
svUj majetek

Podnikdme Pracujeme

bezihonné s dokonalosti transparentné

Ozvete se

Chceme, abyste se ozvali nebo pozadali o radu, pokud jste svédky
néceho, co podle vas porusuje kodex, nebo pokud si nejste jisti, jak jej
v dané situaci pouzit. Ozvat se znamena byt loajalni vicéi spoleénosti

anasim hodnotam.

Existuje nékolik zpUsobd, jak vyjadrit obavy
nebo hledat radu. Vyberte siten, se kterym
nejlépe souznite:

* Promluvte sise svym nadfizenym.

* Kontaktujte tym personalniho oddéleni.

* Obratte se na Tym pro etiku a dodrzovani
pravidel.

* Vyuzijte linku pro oznamovatele v ramci
skupiny Saab (nékteré zemé maiji zaveden
vlastni mistni systém pro oznamovatele).

Vyuzijte nasi linku
pro oznamovatele.

Ozvat se, kdyzvam néco nepripada spravné,
muZe vyzadovat odvahu a zpUsobit vam
nepfijemny pocit. Proto bude spole¢nost
Saab s vasim oznamenim nakladat divérné
amate moznost podat oznamenianonymné
prostfednictvim linky pro oznamovatele v
ramci skupiny Saab.

Bez ohledu na zpUsob vyjadieninebude
spole¢nost Saab tolerovat zadnou formu
odvety. Odvetné Ciny skute€né povazujeme
za poruSeninaseho kodexu.

Hovorime a komunikujeme
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Uvod

Starame se
o své lidi

Nas zavazek udrzitelnosti

Mir a bezpecnost jsou zakladem lidskych prav a
svobody. Prispivame k udrzitelnému rozvoji tim, ze
poskytujeme schopnosti, které nasim zakaznikim
umoznuji chranit své lidi a spole¢nost.

Prispivame k
udrziteInému rozvoji

Spole¢nost Saab je odhodlana pri-
spivat k udrzitelnosti a byt soucasti
transformace spole¢nosti. Usilujeme
oto,abychom bylilidry v oboru.

Jako zameéstnanci hrajete kliCovou
roli pfirealizaci Usili spole€nosti
Saab o udrzitelnost tim, Ze ve

své kazdodenni pracibudete

vzdy zohlednovat ekologické a
socialniaspekty.
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Global Compact OSN

Nas kodex je zalozen na deseti
principech Global Compact OSN
pro lidskéa prava, praci, zivotni
prostfedia boj proti korupci.

Je vsouladu s nasim zavazkem
dodrzovat pokyny OECD pro
nadnarodni spoleénostia obecné
zasady OSNv oblasti podnikania
lidskych prav.

Chranime Podnikame Pracujeme Hovorime a komunikujeme
svlj majetek beziihonné s dokonalosti transparentné
I L e
16 AND STRONG <D
INSTITUTIONS
0 3, Naun. J5am
—M/\v I!!ll g
Strategie udrzitelnosti spolec¢nosti Saab S R

NaSe strategie udrzitelnosti vychaziz naseho poslani
udrzovat lidia spole¢nost v bezpeci. Ma tfi hlavni

strategické oblasti zajmu:

/
,\>_ []

Prispivani k odolné
abezpecné spolecnosti

Umoznujeme udrzitelny rozvoj
tim, Ze pfispivdme k odolnym a
bezpecnym spolec¢enstvim.
Prioritni oblasti:

* Podnikanialidska prava

» Dodrzovanivyvoznich predpist

* Bojprotikorupci

* Bezpecnostinformaci

i | &

Cile udrzitelného rozvoje OSN, kde ma spole¢nost
Saab nejvétsi pozitivni prinos.

il

R

Podpora ekologické
aspolecenské
transformace

Partnerstvipro
inovace

Realizujeme zavazky
udrzitelnosti prostrednictvim

Vzdy zvazujeme, jak mizeme _ g )
inovacia partnerstvi.

dosahnout pozitivniho vlivu na lidi,
spole¢nost a Zivotni prostredi. )
Prioritni oblasti:

Prioritni oblasti: * Rozmanitostazaclenéni

* Dopadnaklima * Inovace

* Obeéhové hospodarstvi * Prlmyslova spoluprace a

* Nebezpecné latky partnerstvi

Bezpecénostaochrana
zdravi pfipraci
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Saab, Goteborg, Svédsko
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Preferovany My

* Chceme, aby naSizaméstnanci pfinesli

Za méStnavatel do prace své skutecnéja.

» Podporujeme oteviené a divéryhodné

Proé pracovniprostredi.

e Povzbuzujeme své zaméstnance, aby
Usilujeme o to, abychom se neustale ugili, rozvijeli a zkoumali sv(j
byli preferovanym zaméstna- piny potencial.
vatelem pro nase stavajicii + Zname hodnotu zdravé rovnovahy mezi
potencialnizaméstnance. pracia oddychem.
Pro dlouhodoby Uspéch je + Chceme, aby vichni zaméstnanci poda-
I’OZhOdujI'CI' b)'/t a zlUstat atrak- vali co nejlepSi vykony prostrednictvim

tivnim zaméstnavatelem jasnych individualnich cilG.
* Usilujeme o vedoucipostaveniv oblasti
technologii prostfednictviminovaci,

spoluprace a neustalé ochoty objevovat.

* Nabizime svym zaméstnancum prileZitost ‘ w
byt souéasti vétsiho poslan. : Odbornost

- Podporujete

Vy | - - své kolegy pfri

* Jste pro nas tim nejdulezit&jsim! / ‘:' naplﬁovénl’jejich
' potencialu

SAAB| ETICKY KODEX 1
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Bezpecnost My vy

aochranazdravi

Proc

NasSi zaméstnancijsou pro nas
tim nejcennéjSim. Chceme mit
bezpelné a zdravé pracovni
prostfedikazdy den.

Dalsiinformace

» Health and Safety Policy

» Place of Work Policy

SAAB| ETICKY KODEX

Poskytujeme bezpe€na a zdrava pracoviste.

Systematicky pracujeme na identifikaci
zdravotnich a bezpeénostnichrizikana
eliminacinehod, nemociazranéni.

Podporujeme zdravi a pohodu.

Monitorujeme a vySetfujeme vSechny
pracovnildrazy a incidenty.

Uvédomujeme si pfilezitostia vyzvy
prace na dalku.

Jsme soucasti vzajemného pracovniho
prostredi.

Duvéra

Zalezivamna
lidech kolem vas

Chéapete zdravotnia bezpednostnirizika
souvisejici s praciito, jak je mlizete zmirnit.

Vénujete pozornost bezpecnostnim
opatrenim na pracovisti a pfi cestovani.

Okamzité zastavite praci a nahlasite kroky,
které by mohly zpUsobit zranéni nebo nemoc
vam nebo vasim koleglim. Nedélate kompro-
misy v oblasti zdravia bezpecnosti, abyste
svou praci dokongili.

Hlasite vSechny nehody a incidenty v
souladu s mistnimi postupy.

Jste vzdy informovani o tom, kde se
nachazi pozarni vybaveni, |ékarni¢ky a
nouzové vychody. VaSe znalosti mohou
zachranovat zivoty.

Bud'te ohleduplini ke svym kolegim.

12
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Uvod

Rozmanitost,
zaclenéni
arespekt

Proc

v vs

Pevné vérime, Ze rlznoroda,
inkluzivni a respektujici
pracovisté prinasejito
nejlepsi,covnasje.

DalsSiinformace

» Diversity and Inclusion Policy

SAAB| ETICKY KODEX
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o své lidi svUj majetek
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Uvédomujeme si, Ze rozmanitost, zaclenéni
arespekt vyzadujineustalé usili, diskusi
areflexi.

Pracujeme na tom, aby se spole¢nost

Vv s

spoleé¢nosti—na vSech urovnich.

Neakceptujeme diskriminaciv jakékoliv
formé.

Netolerujeme Sikanu, obtéZovaninebo
urazlivé chovani.

Jedname s kazdym spravedlivé a s
respektem.

Podnikdme
bezuhonné

* Aktivné vyhledavate a ocenujete nazory
a pohledy ostatnich.

» Udélate si ¢as naslouchat a porozumeét
svym kolegam.

» Usilujete o to, aby selidé citili vitani a
zaclenéni.

* Aktivné bojujete protinevédomé
predpojatosti.

» Jste pfisvé komunikaci ohleduplni
auvazlivi.

* Chovate se k ostatnim spravedlivé
arovnopravne.

Pracujeme
s dokonalosti

Hovorime a komunikujeme
transparentné

Odbornost
Vazite sizpétné

vazby od ostatnich
kolegti

13
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Uvod

Chranime
svuj majetek

Obsah

—> Bezpedny chod spoleénosti
= Uzivani majetku spole¢nosti
-> Citlivé informace

-> Osobniudaje

-> IT prostredi
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Uvod

Bezpecny chod
spolecnosti

Proc

Ochrana nasich zaméstnancu,
majetku a provozu pred defino-
vanymi hrozbami je nedilnou
soucastinaseho podnikani,
stejné jako dodrzovéani pozadavkl
na bezpecénost zakaznikl a regu-
lacnich predpis(. Bezpecénost je
klicem k naSemu uspéchu.

DalsSiinformace

» Security Policy

SAAB| ETICKY KODEX

Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

My

¢ Podporujeme povédomio bezpecnostiv
ramci celého naseho provozu a hodnoto-
vého retézce na zdkladé spolehlivého
analytického ramce.

* Dodrzujeme narodnia zakaznické zakony,
predpisy a zasady tykajici se bezpecnosti.

« Ridime pfistup do nasich prostor prostied-
nictvim vhodnych bezpecnostnich opatreni.

* Provadime pfrislusné bezpecnostni provérky
zameéstnancu a konzultantu.

e Vzdélavame své zameéstnance a provadime
pravidelna bezpecnostni cviceni.

¢ Usnadnujeme zjiStovani a hlaseni bezpec-
nostnichincident(.

Podnikame Pracujeme
bezuhonné s dokonalosti

Vy

» Varealuspoleénosti mate vzdy své ID
Saab u sebe a pozadate ostatni osoby o
jeho ukazani, nez je pustite dovnitr.

* Respektujete omezenitykajici se pouzivani
kamer a fotoaparatu v nasich prostorach.

* Dodrzujete nase postupy pro bezpecné
sluzebnicesty.

« Ugastnite se pozadovanych bezpeénostnich
Skoleni.

» Jste obezretnia hlasite vSechny bezpec-
nostni hrozby nebo podezrelé aktivity.

Hovorime a komunikujeme

transparentné

15
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Uvod

Uzivani majetku
spolecnosti

Proc

Aktiva nasSi spole€¢nostijsou roz-
hodujici pro nasi dalSi ¢innost

a dlouhodoby obchodni uspéch.

Jejichochranaapéceonéje
odpovédnosti kazdého z nas.

DalsSiinformace

» Intellectual Property at Saab

SAAB| ETICKY KODEX

Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

My

* Chranime veSkery majetek spolecnosti—
finanéni, fyzicky nebo dusevni-pred odci-
zenim, ztratou, posSkozenim, zneuzitim nebo
neopravnénym pristupem.

* Pouzivdme majetek spoleénosti obezretné
apouze k legitimnim ac¢elm.

* Stejné normy péce uplatfiujeme i na majetek
nasich zakaznik(, obchodnich partner(
adodavateld.

Podnikame
bezuhonné

Vy

* Majetek spole¢nosti nebo majetek patfrici

jinym osobam pouzivate pouze k opravné-
nym Gcellim a zabezpecujete jej, kdyz
se nepouziva.

Pomahate udrzovat nas majetek vdobrém
provoznim stavu. Dodrzujete prislusné
pracovni pokyny a uzivatelské prirucky.

O tom, jak nejlépe chranit dusevnivlastnic-
tvi, se poradte s mistnim pravnim porad-
cem nebo s pravnim oddélenim skupiny.

Pouzivate patenty, ochranné znamky,
know-how a dalSi duSevnivlastnictviv
souladu s internimi zdsadami a pokyny.

Pracujeme
s dokonalosti

Hovorime a komunikujeme
transparentné

¢ Nikdy se nepokousite osobné tézitz
uzivani nebo nakladani s majetkem
spoleénostibez povoleni.

* Hiasite kazdou kradez, podvod nebo
zneuziti majetku spolecnosti.

Duvéra

Hrajete féroveé
a podile pravidel



http://open.saabgroup.com/regel?doc=INF-1096

Citlive
informace

Proc

Informace jsou cennym
aktivem, se kterym je tfeba
zachazet opatrné bez ohledu
najeho formu. Neopravnéné
pouzitinebo zverejnéni
citlivych informacimuize
vyznamneé poskodit nase
podnikani, zakazniky

a partnery.

DalsSiinformace

» Security Policy

SAAB| ETICKY KODEX

Uvod

Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

My

¢ Chranimeinformace v souladu se vSemi
platnymi poZadavky, véetné zakon(, pred-
pist a smluvnich zavazk.

» Klasifikujeme informace, abychom zajistili
spravnou ochranu tykajici se utajeni, dostup-
nosti, integrity a sledovatelnosti.

e Zachazime s informacemi ziskanymi od
ostatnich tak, jak o¢ekavame, ze oni budou
zachazet s informacemi, které obdrzi od nas.

* Nepokousime se ziskat pfistup k utajenym
nebo omezenym informacim nebo shromaz-
dovat od ostatnich nebo neopravnéné pou-
zivatjejich chranéné informace.

* Nikdy k ziskavani informaci nepouzivame
nezakonné nebo nec¢estné metody.

Podnikame Pracujeme
bezuhonné s dokonalosti

Vy

* Uchovavate citlivé informace v souladu
s platnymi pozadavky.

* Nepokousite se ziskat pristup kinforma-
cim, které nejste opravnéni pouzivat.

» Citlivé informace sdilite interné pouze v
pripadé, ze je to nezbytné nutné.

* Nesdilite citlivé informace mimo spo-
leénost, pokud k tomu neni obchodni
dlivod, a vzdy dodrzujete Ffadné postupy
divérnosti.

» Nepouzivate svij soukromy e-mail k
podnikani spolec¢nosti.

* Jste opatrni pfipraciv mistech, kde vas
mohou zaslechnout jinilidé nebo vam ¢ist
presrameno.

* Uvédomujete si, ze vase povinnost
chranit citlivé informace muze trvat i
po skonéenivaseho pracovniho poméru
u spolecnosti Saab.

Hovorime a komunikujeme
transparentné
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Uvod

Osobniudaje

Proc

S osobnimi udaji, které nam
byly svéreny, nakladame
sfadnou péciachranime
je pred zneuzitim. Jeto o
respektovani soukromi
nas vsech.

Dalsiinformace

» Data Privacy Policy

» Data Protection Portal

SAAB| ETICKY KODEX

Starame se Chranime
o své lidi svUj majetek

My

e Sbirdme, zpracovavame a uchovavame

osobniudaje pouze tehdy, pokud k tomu
existuje opravnény davod.

* Jsme transparentni ohledné toho, jak

zpracovavame osobni Udaje.

* Vyhodnocujeme procesy, IT systémy a

software, abychom se ujistili, Ze osobni
udaje jsou v bezpeciazabezpecené.

* Prozkoumavame bezpeénostniincidenty
avyhodnocujeme, zda zahrnuji také potenci-

alni narusenibezpecnosti osobnich tidajd.

Podnikame Pracujeme
bezihonné s dokonalosti

Vy

Shromazdujete a zpracovavate pouze
takové osobni Udaje, které jsou relevantni
apozadované.

Pouzivate osobniudaje pouze k urcenému
ucelu a sdilite je pouze s takovymi osobami,
které maji opravnény divod je obdrzet.

Chranite osobni udaje pred ztratou nebo
zneuzitim dodrZzovanim nasich predpist o
bezpecnostiinformaci.

Okamzité oznamujete, pokud zjistite, ze
osobni udaje byly zneuzity nebo ztraceny.

Ugastnite se pozadovaného $kolenio
ochrané osobnich tdaju.

Hovofime a komunikujeme

transparentné

18
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Uvod Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

IT prostredi

Proé¢ My

* Investujeme do IT systému a proces(, které
podporuji nase podnikani, zvysuji provozni
efektivitu a chranibezpecnost.

IT systémy pomahaji zvySovat
efektivitu nasi ¢innosti, ale
mohou také predstavovat
zranitelna mista ajsou stale
vice ohrozeny vnéjsSimi hroz-
bami. Z(starnte ve strehul!

* Snazime se optimalizovat Udrzbu a podporu
pomocibéznych nastrojl IT.

e Zavazalijsme se udrzovat bezpecné IT
prostredi.

DalsSiinformace

» Open Source Software Policy

SAAB| ETICKY KODEX

Podnikame Pracujeme
bezuhonné s dokonalosti

Vy

* NasSe T systémy pouzivate pouze k legitim-
nim Gc¢ellim a nikdy nestahujete, neukladate
ani nesdilite nezdkonny nebo urazlivy obsah.

* Pro pracipouzivate pouze zafizeni schvalena
spole¢nosti Saab a nikdy nestahujete
neschvaleny software ani se nepfipojujete
k nedlvéryhodné IT infrastrukture.

* Dodrzujete internizasady tykajici se cloudo-
vych FeSenia softwaru open source.

» Jste neustale ostraziti va¢i phishingovym
Utoklm. Jste opatrni pri klikdni na neznamé
odkazy nebo prilohy.

* Neprodlené instalujete bezpeénostni aktua-
lizace IT nastrojl souvisejicich s praci, které
spole¢nost Saab pozaduje.

* Omezujete své osobni pouzivani firemniho
IT vybaveni.

* Okamazité hlasite jakoukoliv ztratu IT
vybaveni spole¢nosti Saab.

Hovorime a komunikujeme
transparentné
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Starame se Chranime Podnikame Pracujeme Hovorime a komunikujeme
o své lidi svuj majetek beziihonné s dokonalosti transparentné

Podnikame
bezuhonne

Obsah
—> Lidské prava
—> Boj proti Uplatkarstvia korupci
—> Stretzajma
—> Kontroly vyvozu a obchodni sankce

—> Pravo hospodarské soutéze

- Jednanisvladami

= B

Saab, West Lafayette, Indiana, USA -

SAAB| ETICKY KODEX




Uvod Starame se Chranime Podnikdme Pracujeme Hovorime a komunikujeme
o své lidi svlj majetek bezuhonné s dokonalosti transparentné

Lidska prava

Proé My Vy
Dodrzovania ochrana lidskych * Nikdy nebudeme tolerovat porugovani » Respektujete lidska prava vSech, s nimiz
prévje podstatou naseho lidskych prav prizaddné nasi cCinnosti. se Ye své pzrams',etkate,atOJak uvnitr, tak
Y . v - . . . e, . vneé spole¢nosti Saab.
poslam -udrzovatlidia spolec- e Uznavame vnitrostatni pracovnipravo
nost v bezpeél’. amezinarodni pracovni normy. * Prfijednanis dodavateli dodrzujete nase
* Respektujeme pravo nasich zaméstnancu pravidiaa postupy.
vstoupit nebo nevstupovat do odbort * Dodrzujete nase pravidla a postupy pro
a kolektivné vyjednavat. Umoznujeme odpovédny prode;j.

zastupclm odbor( pristup ke svym

- v * Ozvete se, pokud mate podezreni, ze by
¢lenlim a na pracovisteé.

mohla byt poruSovana lidska prava.
* Systematicky pracujeme naidentifikaci,

zmirnénia prevencipotencialniho

porusovanilidskych pravv nasem

dodavatelském retézci.

Dalgiinformace ¢ Analyzujeme avyhodnocujeme své prodejni
pfilezitosti s ohledem na potencialnirizika v
» Responsible Sales Policy oblasti lidskych prav, a to prostrednictvim

naseho odpovédného procesu prodeje.
» Modern Slavery Policy

* Neakceptujeme détskou praci, obchodovani
» Conflict Minerals Policy s lidmi nebo jakoukoliv formu nucené préace.

» Supplier Code of Conduct

» Sustainability Portal

SAAB| ETICKY KODEX 21
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Uvod

Boj proti
uplatkarstvi
a korupci

Proc

Korupce poskozuje spolecnost,
oslabuje dlivéru, ni¢i povést
avystavuje zuCastnéné strany
vaznym pravnim disledkam.

Je to Spatny zpusob podnikani
anemayv nasi ¢innosti misto.

Dalsiinformace

» Anti-Bribery and Corruption Policy

» Ethicsand Compliance Portal

SAAB| ETICKY KODEX

Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

My

Netolerujeme korupciv zadné formé.

Systematicky pracujeme na identifikaci
azmirnéni korupcnichrizik.

Jsme siveédomirizik nepfimého Uplatkarstvi,
a proto spolupracujeme pouze s obchodnimi
partnery, kterym dlvéfujeme a se kterymi
se citime dobre.

Nepfijimame ani se nepodilime na prani
Spinavych penéz.

Nikdy nenabizime ani nepfrijimame dary
nebo pohosténi, které by mohly byt
povazovany za pokus o ziskani nevhodné
obchodnivyhody.

Nedovolujeme, aby komercni tlak ohrozil
nas pristup nulové tolerance korupce.

Podnikame Pracujeme
bezuhonné s dokonalosti

Vy

Nikdy nenabizite ani nepfijimate platby
aninic jiného, co by ovlivnilo obchodni
rozhodovani nebo vladni opatreni.

Neuzavirate smlouvy s obchodnim partne-
rem, aniz byste nejprve dodrzeli postupy
nalezité péce spolecnosti Saab.

Pokud se nékdy setkate s transakci, ktera
zahrnuje u€ast nesouvisejicich stran, neob-
vyklé platebni metody nebo spole¢nostiv
danovych rajich, obratite se na mistni pravni
podporu nebo pravni oddéleni skupiny.

Dodrzujete pokyny spole¢nosti Saab pro
poskytovani darkl a pohosténi.

Nikdy nepfijimate bézné mistni standardy
jako omluvu pro korup¢éni praktiky.

Zucastnujete se pozadovaného skoleniv
oblastiboje proti Uplatkarstvia korupci.

Ozvete se, pokud vam nékdy nékdo nabidne

Uplatek nebo vas pozada o poskytnuti uplatku

nebo mate podezreni na korup&ni praktiky.

Hovorime a komunikujeme
transparentné

Co je to korupce?

Korupce je zneuZiti svérené
moci pro soukromy zisk.

Cojeto prani
Spinavych penéz?

Prani Spinavych penéz oznacuje
proces, kterym se pachatelé
trestné ¢innosti snazi skryt plvod
penéz ziskanych z nezakonnych
¢innosti, aby se zdalo, Zze pochazeji
zlegitimniho zdroje.
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Uvod

o

Stret zajmu

Proc

NasSe prace by méla byt vzdy
vykonavana v nejlepSim zajmu
spole¢nosti Saab. Nikdy
nesmime smésovat osobni

a firemni zajmy, protoze by
nam to mohlo branit ve
spravném rozhodovani.

Dalsiinformace

» Prohibition of Competition and
Additional / Sideline Activity

» Ethicsand Compliance Portal

SAAB| ETICKY KODEX

Chranime
svlj majetek

Starame se
o své lidi

My

* Snazime se vyhnout stfetim zajmu a
jsme transparentni tam, kde existuiji.

* Spoléhame se na vSechny naSe zamést-
nance, ze budou svou praci vykonavat v
nejlepSim zajmu spole€nosti Saab.

Podnikame
bezuhonné

Vy

* Uchovavate osobnizajmy oddélené
od zajmu spolecnosti.

» Zajistujete, aby obchodnirozhodnuti

byla zalozena na objektivnich kritériich.

e Snazite se vyhnout se nevédomé
zaujatosti nebo protekcionarstvi.

* Informujete svého nadrizeného,
pokud mate podezreni, Ze se nachazite
ve stretu zajmu.

* Postupujete podle doporucenych
pokyn prifeSeni stretu zajmu.

.VEril by muj manazZer nebo kolegové mému
usudku, kdyby vedeéli, ze jsem v této situaci?”

Pracujeme Hovorime a komunikujeme
s dokonalosti transparentné
Coje to stiet zajmu?

Ke stretu zajm( dochazi, kdyz
vase osobni zajmy zasahuji,
byt jenom zdéanlivé, do zajma
spole¢nosti Saab.

Priklady mohou zahrnovat

nasledujici:

¢ ProvozovanivedlejSiho
podnikani nebo misto v
predstavenstvu.

¢ Pokud jste v Uzkém vztahu
s nékym, na koho dohlizite
nebo koho mliZzete najmout.

* Jednanis obchodnim partne-
rem, pro kterého pracuje nékdo
zblizké rodiny nebo prétel.
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Uvod Starame se Chranime Podnikame Pracujeme Hovorime a komunikujeme
o své lidi svlj majetek beziihonné s dokonalosti transparentné

Kontrolyvyvozu My vy

b h d & * Dodrzujeme vyvozni kontroly a obchodni * Provérujete omezenikontroly vyvozu
a O C 0 nl aobchodnisankce, nezzaCnete pracovat

na obchodnim pfipadu.

sankce

Proc

Dodrzovani vyvoznich kontrol

a obchodnich sankcije zasadni
pro udrzeninaseho podnikani

a prokazani, ze spole¢nost Saab
je spolehlivym partnerem. Je to
soucast nasilicence k podnikani.

Dalsiinformace

» Export Control Policy

» Responsible Sales Policy

SAAB| ETICKY KODEX

sankce.

Uvédomujeme si, Ze nékteré z nasich
produktt mohou byt kontrolovany jako
vyrobky pro dvoji pouziti.

Uvédomujeme si, Ze tyto zakony se nevzta-
huji pouze na hmotna aktiva, ale také
nainformace, napfiklad ve formé technic-
kych dat, softwaru nebo technologii.

Zajistujeme, ze vzdy vime, s kym jedname,
anikdy nejedname se sankcionovanymi
zeméminebo stranami.

* Ovérujete, zda se jedna o vyrobek nebo
informace vojenské nebo dvoji pouziti.

* Pfipfenosuinformacinebo hmotnych
aktiv pres hranice dodrzujete postupy
kontroly obchodu a vyvozu.

* Vzdy dodrzujete pozadavky spoleénosti
Saab tykajici se kontroly sankci.

* ZUcastnujete se pozadovaného Skoleni o
kontrole vyvozu a obchodnich sankcich.

* Mate-lijakékoliv dotazy, obracite se na
nase odborniky na kontrolu vyvozu.
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Uvod

Pravo
hospodarskeé
souteze

Proc

Konkurenéni chovani podporuje
inovace, hospodarsky rust a
prosperitu. Chceme rovné
podminky, za kterych si
spole¢nosti konkuruji na
zakladé prednosti svych
vyrobk( a ziskavaji zakazky
spravedlivym zplsobem.

DalsSiinformace

» Competition Law Policy

SAAB| ETICKY KODEX

Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

My

Podporujeme volnou a spravedlivou hos-
podarskou soutéz a dodrzujeme vSechny
platné zakony o hospodarské soutézi.

Nikdy nespolupracujeme s konkurenty;,
abychom omezilimoznosti konkurence.

Zajistujeme, aby ¢innosti obchodnich
sdruzenineporusovaly pravni predpisy
o0 hospodarské soutézi.

Respektujeme zvlastni odpovédnost za
nezneuzivanitrznisily natrzich, kde
muUzZeme mit silnéjSi postaveni.

Bereme na védomi, ze zakony o hospo-

darské soutézi plati také ve vztahu k
distributoriim a dodavateltim.

Duvéra

Hrajete féroveé
apodle pravidel

Podnikame Pracujeme
bezuhonné s dokonalosti

Vy

Nedélate dohody s konkurenci ohledné
fixace cen, manipulace s nabidkaminebo
rozdélenitrhu.

Nikdy nesdilite ceny, trzni strategie nebo jiné
komercéné citlivé informace s konkurenty.

Zajistujete, aby schlizky s konkurenty mély
legitimni icel a byly Fadné zaznamenavany.

Peclivé zvazite rozsah a dopad vSech ujed-

nani o exkluzivité s klientem nebo obchodnim
partnerem. Nikdy nespolupracujete s obchod-
nim partnerem, abyste snizilimiru konkurence.

Udrzuijte si prehled o nasich zasadach, poky-
nech a postupech, a pokud si nejste jisti, jak
postupovat, obracite se na mistni pravni
podporu nebo pravni oddéleni skupiny.

Hovorime a komunikujeme
transparentné
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Uvod Starame se Chranime Podnikame Pracujeme Hovofime a komunikujeme
o své|lidi svlj majetek bezihonné s-dokonalosti _ transparentné
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& GED

Jednanis
viadami

Proc

Nedilnou soucastinaseho
poslanije interakce s tvlrci
predpisu v otazkach narodni
bezpecénostia obrany.

Musime tak vzdy Cinit My Vy
zodpovédné.
» ZajiStujeme, aby informace a poznatky * Vzdy dodrzujete zasady spole¢nosti Saab
poskytované tvirciim zasad byly pro jednanis vladou.
fesné a spravné. . . L oves 2w Y
P prav * Dodrzujete postup nalezité péce spolec-
* Dodrzujeme vSechny platné zakony, nosti Saab pro obchodni partnery pfi najimani
predpisy a interni pokyny tykajici se treti strany na podporujednanis viadami.
lobistickych aktivit. » Udrzujete své osobni politické aktivity
* Dodrzujeme platné predpisy pro presun nebo preference oddélené od svérole ve
zaméstnancul mezi statnim a soukromym spolec¢nosti Saab.
sektorem.
DalSiinformace * Nikdy nepouil”vé,me fi.rerrlnl’ prostredky
ke sponzorovani politickych stran nebo
» Interacting with Governments Policy kandidatu.

¢ Neuprednostnujeme jednu politickou
stranu nebo kandidata pred jinymi.

» Ethics and Compliance Portal

SAAB| ETICKY KODEX 26
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Pracujeme
s dokonalosti

Obsah
—> Spoluprace

—> Zivotniprostiediaklima

—> Kvalitaabezpecnost vyrobkl

—> Inovace anové technologie

do do Campo, Brazilie

SAAB| ETICKY KODEX




Uvod

Spoluprace

Proc

Spolec¢né pracujeme na zefektiv-
néni ¢innosti, zvysSeni ucinnosti
a posouvanitechnologickych
hranic. Jsme jeden Saab!

SAAB| ETICKY KODEX

Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

My

Stavime nase zakazniky na prvni misto
aplnime nase sliby.

Rozpoznavame nase interni zakazniky
ajejich potreby.

Sdilime informace a znalosti napfic
jednotlivymi organizacemi spole¢nosti
Saab, pokud to pozadavky na informace
umOoznuji.

Usilujeme o realizaci synergii a zlepSeni
vykonnosti prostfednictvim spole¢nych
procesU a vyuzitim pfilezZitostik digitalizaci.

Vitame zpétnou vazbu a vasSi odezvu,
kdyz se objevi prekazky a varovani.

Podnikame
bezuhonné

Vy

Identifikujete a zapojujete se do spoluprace
s internimi zainteresovanymi stranami,
abyste vidéli komplexni obrazek. V pripadé
potfeby spolupracujte s riznymifunkcemi.

Chapete pozadavky a potfeby svych zdkaz-
nikl a jednate podle téch, které byly smluvné
nebo interné dohodnuty.

Jste hrdina hledani spolec¢nych feseni,
zjednoduSovani a opakované pouziti.

Prebirate odpovédnost za své vilastni ter-
miny. Jste proaktivnia zadate o pomoc,
pokud ji potfebujete.

Snazite se zavadét zlepSenitak, aby byla udr-
zitelna. Vyhybéate se kratkozrakému mysleni.

Poskytujete zpétnou vazbu a poucujete
sezchyb.

Pracujeme
s dokonalosti

Hovorime a komunikujeme
transparentné

Duivéra
Plnite své sliby

Motivace
Zalezivamna
kone¢ném vysledku
Odbornost

Sdilite znalosti a
spolupracujete




Uvod

Zivotni
prostredi
aklima

Proc

Zivotni prostfedia klimajsou
odpovédnostikazdého z nas.
Chceme odvést svij dil prace.

Dalsiinformace

» Environmental Policy

» Environmental Portal

SAAB| ETICKY KODEX

» Aktivné pracujeme na snizovaninasich
vlastnich dopadt na Zivotni prostiedia
klima a dopadui na nas hodnotovy retézec.

* Vyuzivame technologie, zdroje, inovace
a partnerstvik urychlenitransformace
zivotniho prostredia klimatu.

* Prirozhodovaniuplatfiujeme perspektivu

zivotniho cyklu a obéhového hospodarstvi.

» Standardizujeme nase zpUsoby prace
s cilem minimalizovat ekologicka a klima-
tickarizika a identifikujeme prilezitosti
ke zlepSeni.

¢ Dodrzujeme vSechny platné zakony a
predpisy na ochranu zivotniho prostredi.

» Stanovujeme sicile a vyuzivame klicové
ukazatele vykonnosti k méreni zlepSeni
a ktomu, abychom se zodpovidali.

Pod% fme’ ‘
beztihonhé

Jste si védomi potenciélnich dopadu vasi
prace na zivotni prostredi.

Prirozhodovanive své pracivzdy zohledriu-
jete dopady na zivotni prostrediaklima, a to
jak pozitivni, tak negativni.

Pripréacis nebezpeénymilatkamijednate
opatrné a ujiStujete se, zZe vite, jak s nimi
bezpecné nakladat.

Udrzujete si prehled o nasich procesech v
oblasti zivotniho prostredi a aplikujete je.

Délite se o své napady, jak délat praci
efektivnéji a ucinnéji.

: {4
Hovofime akomunikujeme
; transparentné | :

Motivace
Osvojujete si

udrzitelné myslenive
vSech rozhodnutich,
ktera Cinite
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Uvod

Kvalitaa
bezpecnost
vyrobku

Proc

Nasi zakaznici spoléhajina nase
produkty pri ochrané svych lidi,
spolecenstvia hranic. Nikdy
nesmime délat kompromisy v
kvalité a bezpecnosti.

DalsSiinformace

» Quality Policy

» System Safety Policy

» Open Source Software Policy

SAAB| ETICKY KODEX

Starame se Chranime
o své lidi svlj majetek

My

* Vzdy dodrzujeme platné standardy kvality
abezpecdnostiazajiStujeme, aby nase
vyrobkysplfiovaly stanovené pozadavky.

* Vime, ze vysoka kvalita je nezbytna pro
bezpecnost a neustdle se snazime zlepSovat
kvalitu nasich vyrobkd.

* Aplikujeme zavedené systémy fizeni kvality
v prabéhu celého Zivotniho cyklu vyrobku.

* Nikdy nepouzivame padélané soucasti.

* Hlasime a provérujeme vsechny problémy
s kvalitou nebo bezpecénosti.

Motivace
Zalezivam

na kone¢ném
vysledku

Podnikame Pracujeme
bezuhonné s dokonalosti

Vy

* Chapete adodrzujete nase systémy
fizeni kvality.

* Dodrzujete dokumentované procesy
a postupy, abyste zajistili kvalitu a bezpec-
nost vyrobkd. Nikdy nedélate kompromisy.

» Dohlizite nato, aby bylo postarano o
zjisténé problémy s kvalitou nebo
bezpecnostnirizika.

» Aktivné identifikujete a propagujete
prilezitosti ke zlepSeninasich
zpUsobu prace.

* Hlasite svému manazerovi problémy
tykajici se kvality a bezpecnosti.

Padélané zbozi

jsou vyrobky nebo soucasti, Casto
nizsi kvality, vyrobené nebo
prodavané pod jinou znackou bez
svoleni vliastnika znacky.

Hovorime a komunikujeme
transparentné
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Uvod

Inovace anové
technologie

Proc

Nové technologie jsou pro
budoucnost spolec¢nosti Saab
rozhodujicia mohou mit obrov-
sky potencidlni pfinos pro nasi
nase zdkazniky. Mohou vSak také
predstavovat rizika a vyZzadovat
peclivé etické a pravni uvahy.

DalsSiinformace

» Design Principles for Autonomous Functions

» Autonomous Functions and Systems Policy

» Innovation and Technology Portal

SAAB| ETICKY KODEX

Chranime
svlj majetek

Starame se
o své lidi

My

Prijimame nové technologie a neustale
rozvijime nase odborné znalosti, abychom
podpofriliinovace.

Uvédomujeme si vyznam, ktery mohou
mit nové technologie pfirealizaci naseho
poslani.

Respektujemerizika a vyzvy spojené s
pouzivanim a vyvojem novych technologii.

Proaktivné rozvijime vnitfnizdsady a navrhu-
jeme pravidla pro reSeni etickych a pravnich
aspektl ve vztahu k pouzivani a vyvoji
novych technologii.

Nikdy nevyvijime technologie, jejichz
zamyslené pouzitiby porusovalo mezina-
rodni nebo narodni pravni normy.

Podnikame
bezuhonné

Jste otevieni novym napadliim a technologiim.

Odvazujete se zpochybrnovat zabéhlé kon-
vence a prijmout zménu.

Neustale zkoumate, jak mohou nové tech-
nologie prospét naSemu poslani.

Zvazujete etické a pravniaspekty tech-
nologie, se kterou pracujete, a dodrzujte
interni zasady a pravidla.

Kontaktujete Strategické oddéleni skupiny
Saab, pokud potrebujete poradit s nasimi
zasadami a pravidly.

Pracujeme
s dokonalosti

Hovorime a komunikujeme

transparentné

Motivace
Jste zvédavi

a prijimate nové
napady
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Starame se Chranime Podnikdame Pracujeme Hovorime a komunikujeme

o své lidi svuj majetek beziihonné s dokonalosti transparentné

Hovorimea
komunikujeme
transparentneé

Obsah

—» Zaznamenavania vykazovani
obchodnich informaci

—> Akciovytrhainterniinformace

—> Komunikace a média

Saab, Abu Dhabi, Spojené arabské emiraty
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Uvod Starame se Chranime Podnikame Pracujeme Hovofime a komunikujeme
osvé lidi svuj majetek beziihonné s dokonalosti transparentné

Zaznamenavani
avykazovani
obchodnich
informaci

Proc

Presné, spravné a transpa-
rentni poskytovani zprav ve
vSech krocich nasi ¢innostije

; , . . M \")
zasadni pro fizeni, efektivitu y y
a divéryhodnost. Poskytuje * Udrzujeme pfesné obchodnizaznamy « Zaznamenévate a hlasite informace o nagem + Nikdy nepozadujete nahradu za vydaje, které
kontrolu pOd poruje vykon ve vS§ech ¢astech nasi ¢innosti. podnikani ¢estné a presné. Nikdy neuvadite nesouviseji s podnikanim spole¢nosti Saab.
a buduje davéru. * Poskytujeme informace o nasem podni- faktanespravne ani nezadavate informace, * Nikdy neodstrafiujete ani neniéite zadné
.. . C o o kterych vite, Ze jsou nespravné. . ,
kanitransparentné, pravdive avcas a obchodnizaznamy, pokud to neniv souladu
v souladu s mezinarodné uznavanymi » Ujistuje se, ze finan¢niinformace vzdy s pokyny nebo postupy spole¢nosti.
ucetnimi standardy a standardy hlaseni. spravne odrazeji prislusnou transakci. « Ozvete se, pokud méte podezienina podvod
* Pouzivame IT systémy a postupy k zajis- * Dodrzujete urovné delegovanych pravomoci tykajici se nasich obchodnich zaznam.
téni kvality a integrity nasich hlaseni. pro schvalovanifinanénich a jinych obchod-
Dalsiinformace , . . B AT nich rozhodnuti.
* Platime dané podle zdkonu a predpisu
» Tax Policy vSude, kde podnikdme. » Zaznamendvéte pracovni dobu a obchodni

vydaje presné a v souladu s mistnimi postupy.

» Delegation of Authority
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Uvod Starame se Chranime Podnikame Pracujeme Hovorime a komunikujeme
o své lidi svlj majetek beziihonné s dokonalosti transparentné

Akciovy trh My vy

u z ¢ Komunikujeme a zverejnujeme interni » Chapete, Ze vy jako zaméstnanci mizete
ainterni

informace

Proc

Spole¢nost Saab je kdtovana
na burze cennych papirlia pro
udrzenidlveéry trhu je zadsadni
dodrzovéani zdkonu a pravidel
akciového trhu tykajicich se
zverejnovaniinformacia
internich informaci.

Dalsiinformace

» Managing Inside Information

» Information Directive According
to Stock Market Rules

SAAB| ETICKY KODEX

informace a dalSi predepsané informace
vCas a strukturované.

Zaznamenavame a sledujeme vSechny
osoby, které maiji pristup k internim
informacim.

Na finanénim trhu udrzujeme aktivni
a neselektivnidialog.

Na finanénim trhu komunikujeme pouze
prostrednictvim oficidlnich mluvcich.

Duavérné sdéleni

jsou neverejné informace, které by
pravdépodobné mély vyznamny vliv
na cenu akcii spole¢nosti Saab. Mezi
pfiklady patfifinan¢niinformace,
rozsahlé objednavky, fuze a akvizice.

mit pfistup kinternim informacim.

Nikdy nekupujete ani neprodavate akcie
nazakladé internich informaci, a ani
nepovzbuzujte ostatni, aby tak Cinili.

Nikdy nesdélujete dlivérné informace
ostatnim, véetné kolegli (pokud k tomu neni
vyslovné opravnén), rodiny nebo pratel.

Pozadate o radu pravni oddéleni skupiny,
pokud si nejste jisti, zda mate k dispozici
ddvérné informace.

Dotazy tykajici se vykonnosti, finan¢nich
tdaju nebo progndz spole¢nosti Saab pre-

davate naSemu tymu pro vztahy s investory.
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Uvod Starame se Chranime Podnikame Pracujeme Hovorime a komunikujeme
o své lidi svlj majetek beziihonné s dokonalosti transparentné

Komunikace My

’d' * Snazime se vzdy komunikovat jasnym,
a me Ia spravedlivym a véasnym zplisobem, a to

jakinterné, tak externé.  [i— LYKOS

bi-color

* Mame oficialni mluvéi pro tisk a média,
abychom zajistili vysoké standardy a
konzistencinasSich verejnych prohlaseni.

Proc

Je dllezité, aby ndmvsechny
nase zainteresované strany . Povzbuzujclanje zamgstnancel, ktefisi tol'pFejl’,
rozumély. Pfehledna, férova aby se spolecnosti Saab spolupracovali
. s . . . v socialnich médiich.

avCasna komunikace zlepsuje
vykon, posiluje nasiznacku Y,
a buduje davéru. y
* Veskeré dotazy médii sméfujete na oficialni

mluvCi spole¢nosti Saab.

¢ Komunikujete prehledné, spravedlivé a véas.
Nikdy nedélate nepravdiva nebo zavadéjici
prohlasenitykajici se spole¢nosti Saab nebo
kohokoliv jiného.

* Pfipouzivanifiremniho e-mailu nebo pri
komunikaci ve své praci nezapominate
nato, ze zastupujete spoleé¢nost Saab.

. Jednate profesionalné a bezihonné.
DalSiinformace

* Vzdy méate povédomi o aktualnim znéni
» Communication Policy naseho Priivodce socialnimi médii pro

zaméstnance.

» Social Media Guide for Employees
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