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Ett storre ug

Saab ar inte vilket foretag som helst-
mycket storre. Vilevererar féormagor
kunder att skydda sina folk och samha |
sakerhet och internationell ratt ar grunden Or v
Kort sagt, vi finns for att skydda ménniskor och sa
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Inledning

Om Var kod

Var dagliga guide

Var kod innehaller de standarder och principer

som vi atagit oss att folja. Den hjélper oss att
sakerstélla att vi alltid agerar ansvarsfullt och
etiskt korrekt nar vi utfoér vart uppdrag. Den
ar vad vi star for och kan forvanta oss av
varandra. Varje dag.

Hur ska den anvandas?

Var kod ar till for att vagleda oss genom vart
dagliga arbete. Ldsigenom den noggrant och
diskutera den med dina kollegor och din chef.
Anvand den som ett verktyg for att hjalpa dig
igenom olika situationer och for att fatta
sunda beslutiditt arbete. Den hjdlper dig att
sta upp for det som ar ratt och att sagaifran
nar du ser nagot som inte skots som det ska.

Varje avsnitti koden féljer samma struktur:

* Varfér—-amnets betydelse.

* Vi-hur Saab tar siganfragan.

* Du-vaddetbetyder fordig.

* Las mer-var dukan hitta mer information.
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Vitar hand om Viskyddar
varatillgangar

vara medarbetare

For vem galler den?

Var kod géller for alla Saab-anstallda, inklu-
sive deltidsanstallda, vikarier och konsulter,
samtledningen och styrelsen. Den géller
ocksa for anstallda och styrelser i sam-
riskbolag, s.k. "joint ventures”, under var
kontroll. Joint ventures som inte star under
var kontroll uppmuntras att tilldmpa mot-
svarande principer.

Vilken roll har varaledare?

Vara chefer och ledare har ett sarskilt ansvar
att uppratthalla Var kod. Viférvantar oss att
de ska férega med gott exempeliallt de gor -
fran varje linjechef hela vagen upp tillhégsta
ledningen.

Hur forhaller sig koden till
lokal lagstiftning?

Viharverksamhetiflera olikalander runtom
ivarlden och féljer alltid de lagar och regler
som galler dar vi ar verksamma. Var kod
galler dverallt och stdds av policyer, instruk-

Vigor affarer Visoker standigt
med integritet forbattringar

tioner och processer som kaninnefatta
landsspecifika variationer for att verens-
stémma med den lokala lagstiftningen.

Vad ska jag géraomdeninte
ger mig svar pa min fraga?

Var kod innehaller vagledande principer for
hur vi bedriver var verksamhet och hur du
béragera. Alla situationer som kan tankas
uppsta finns inte beskrivna, ochibland kan
det vara oklart vad som ar ratt. Om sa ar
fallet kan du anvanda vara fem steg for att
fatta ratt beslut.

Vad hander om jag
inte foljer den?

Attinte folja Var kod eller kompletterande
policyer, instruktioner och processer kan
leda till allvarliga konsekvenser for bade
dig ochfdretaget. Féretaget kan drabbas av
stora boéter, allvarliga administrativa sank-
tioner och férlust av goodwill. Du riskerar
arbetsrattsliga atgarder, somtill och med
kaninnebara att din anstallning upphdér.

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Ett samtal med var
styrelseordforande och vd

Visatte oss ned med var styrelseordférande
Marcus Wallenberg och var vd Micael
Johansson for att fa deras syn pa Var kod.

Under samtalet pratade viom vad koden innebar for ett férsvars-
foretag, vad som férvantas av chefer, ledare och medarbetare,
samtatt den galler fér hela Saabkoncernen.

Du kan se hela samtalet genom att klicka pa lanken till héger.
Du kan ocksa besdka SaabNet eller Saab.com.
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Inledning

Bekanta dig
med vara
varderingar
ochvadde
betyder for dig

Véara varderingar —fortroende,
vilja och kunnande —utgor
Saabs sjal. De ar utvecklade
Over tid och lagger grunden
for hur vi ska uppfora oss som
foretag och som individer.

Under arbetet med Var kod har vi tillsam-
mans med kollegor fran hela varlden och

fran organisationens alla delar definierat

de beteenden som vianser vara viktigast
for att manifestera vara varderingar i vart
dagliga arbete.
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Vitar hand om
vara medarbetare

Viskyddar
varatillgangar

Fortroende

Viar globala medborgare,
arliga, palitliga och vi
haller vad vi lovar.

* Dubeter dig schyst och
foljer reglerna.

Du bryr dig om manniskorna
omkring dig.

Du haller vad du lovat.

Vi gor affarer
med integritet

Vilja

Vihar en passion for
innovation, viar dppna
for forandring och ar
snabba och flexibla.

* Du ar nyfiken och tar till dig
nyaidéer.

Du beaktar hallbarhetialla
beslut du fattar.

Du bryr dig om slutresultatet.

Visoker standigt
forbattringar

Virapporterar och
kommunicerar transparent

Kunnande

Vikombinerar kunskap
och kompetens, och
uppmuntrar till ett
standigt larande.

Du delar kunskap och
samarbetar.

Du vardesatter andras
synpunkter.

Du stéttar dina kollegor att
na sin fulla potential.
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Fem Steg fdr att fatta Stanna upp ochreflektera
nm Var uppmaérksam pa situationer dar det inte finns nagot

ratt beSI ut tydligt "ratt” eller "fel”. K&nner du dig obekvam i situationen?
Hur paverkar den Saab? Hur paverkar den andra?

Liksom livetiallmanhet ar arbetslivet fullt av val och

ibland stalls viinfor situationer dar Var kod inte ger ndgon Klarlagg fakta

konkret vagledning. Var femstegsguide hjalper dig att Har du koll pa alla fakta? Finns det ndgra uppgifter som saknas?

fatta ratt beslut &ven i sddana situationer. Se den som en Finns detnagraregler eller processer som ska foljas?

etisk checklista som du kan anvanda for att hantera nya

omstandigheter, utmaningar och dilemman. Utvardera situationen

Lar dig den och anvand den! Ar den férenlig med vara varderingar och beteenden?
Foregar du med gott exempel? Skulle du fortfarande

kénna dig stolt dver dig sjalv och Saab?

v

Sokrad

Prata med dina kollegor eller din chef, radfraga en expert
pa amnet eller kontakta nagon fran Ethics and Compliance.
Om du hellre vill vara anonym kan du stélla en fraga genom
var rapporteringskanal for visselblasning.

Ageraoch lar

Fatta ett valgrundat beslut och félj upp resultatet.
Blev det som férvantat? Finns det nagot att lara?
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Vigor affarer
med integritet

Speakup

Visoker standigt
forbattringar

Virapporterar och
kommunicerar transparent

Vivill att du ska sagaifran eller be om rad nar du ser ndgot som
bryter mot Var kod eller om du &r osaker pa hur den ska tillampasi
enviss situation. Att saga ifran nar du misstanker att nagot ar fel ar
att vara lojal mot féretaget och vara varderingar.

Detfinns flera satt att ta upp problem och
be om rad - valj det som du kdnner dig mest
bekvam med:

* Pratameddin chef.

¢ Kontakta Human Resources.

* Vanddig till Ethics and Compliance.

* Anvand den gemensamma rapporterings-
kanalen for visselblasning (vissa lander
har ocksa lokala visselblasarsystem).

. kanal for visselblasning.

Att sdgaifran nar ndgotinte kdnns ratt
krdver mod och kan kédnnas obekvamt.
Darfor hanterar Saab dinanmalan under
tystnadsplikt och ger dig méjlighet att vara
anonym genom att anvanda koncernens
rapporteringskanal for visselblasning.

Oavsett hur du valjer att géra dinrost
hord tolererar Saab inte nagon form av
vedergallning. Faktum ar att vi betraktar
vedergallningar som ett brott mot Var kod.

Stall en fraga genom var rapporterings-


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/101850/index.html
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13 BEKAMPA KLIMAT- 17 GENOMFORANDE
FORANDRINGARNA OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

1 FREDLIGA OCH

Vart hallbarhetsatagande

INKLUDERANDE @ @
SAMHALLEN
Fred och sakerhet ar en forutsattning fér manskliga o2 "I!i“"'
. [ - - - . o L .
fri- och rattigheter. Vibidrar till en hallbar utveckling . )

1 2 " 2 2 mn: w
genom att tillhandahalla férmagor som vara kunder Saabs hallbarhetsstrategi . 8=
behover for att skydda manniskor och samhallen. Var hallbarhetsstrategi utgar fran vart uppdrag il | &

att skydda manniskor och samhallen. Den har FN:s globala mal fér hallbar utveckling, dar Saab
tre huvudsakliga strategiska fokusomraden: har storst positiv paverkan.

/ ~

/\>_ D.I ﬂ nhll

Vi bidrar till en hallbar Global Compact Att bidra till motstands- Att verka for en groén Samarbete for
utveckling Var kod bygger pa de tio principerna kraftiga och trygga och social omstallning innovation
Saab har atagit sig att bidra til iFN:s Global Compact géllande samhallen Vi stravar efter att ha en positiv Viforverkligar hallbarhets-
en hallbar utveckling och att vara mf?[‘.Sk“Ea r?_tli'gheti_r' arbetsratt, Vi méjliggér hallbar utveckling paverkan p& manniskor, samhéllet ataganden genom innovation
en delav safmhélletsorrtl)stéllnirrl]g. Mo ochantikorruption. genom att bidra till motstands- och miljon. och partnerskap.
I stravar efter att vara bransch- . . . kraftiga och sakra samhallen.
ledande inom omréadet. Den arocksa baserad pa OECD:s Prioriterade omraden: Prioriterade omraden:
riktlinjer for multinationella féretag Prioriterade omraden: _ . . . _

Som anstalld har du en nyckelroll i O..Ch FN:s Vég|e“dandle pri"nc.iper for " .  Klimatpaverkan * Mangfald ochinkludering
att forverkliga Saabs hallbarhets- foretag och manskliga rattigheter. » Affarsverksamhet och « Cirkular ekonomi * Innovation
mal genom att alltid ta hansyn till manskliga rattigheter . :

e . * Farliga@mnen * |ndustriella samarbeten
de miljérelaterade och sociala . E tkontroll

L ) Xportkontro ) ) . och partnerskap

aspekternaiditt dagliga arbete. Halsa och sékerhet pa

* Antikorruption arbetsplatsen

SAAB | UPPFORANDEKOD * Informationssakerhet
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Vitar hand
omvara
medarbetare

Innehall
—> Enattraktiv arbetsgivare

—> Halsa och sakerhet

—> Mangfald, inkludering och respekt

Saab, Géteborg, Sverige
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En attraktiv vi

. * Villatt vara anstéllda ska kunna vara sig
arbetsgivare

* Verkar fér en 6ppen och fortroendefull

Varfor arbetsmiljo.
* Uppmuntrar vara anstallda att standigt
VAart mal ar att vara den mest lara sig nya saker, utvecklas och utforska
. . sin fulla potential.
attraktiva arbetsgivaren -
. o o * Fdrstar vardet av en sund balans mellan
for bade vara nuvarande arbete och fritid.

och framtida medarbetare. » Stravar efter att alla anstéllda ska uppna
Att vara och forbli en attraktiv sin fulla potential genom tydliga individu-
arbetsgivare ar avgérande ellamal.

f6r Var Iéngsiktiga framgéng. . Stravar.efter at't uppna teknisktledarskap
genominnovation, samarbete och en

standig vilja att utforska.

» Erbjuder vara anstallda att vara del av
ett stérre uppdrag.

R\ Kunnande
Du | i~ - Du stottar dina
kollegor att uppfylla
sin fulla potential

« Arvérviktigaste tillgang!

SAAB | UPPFORANDEKOD 1



Halsa och
sakerhet

Varfor

Vara anstallda ar var

mest vardefulla tillgang.

Vivill tillhandahalla en
trygg och sund arbets-
miljo varje dag.

Mer information

» Arbetsmiljo Policy

» Place of Work Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD

Inledning

Vitar hand om Viskyddar
vara medarbetare varatillgangar

Vi
» Tillhandahaller sédkra och halsosamma

arbetsplatser.

* Arbetar systematiskt for att identifiera
halso- och sakerhetsrisker och for att
eliminera olyckor, sjukdomar och skador.

* Framjar halsa och valbefinnande.

* Utreder ochfdljer upp alla arbetsrelate-
rade olyckor och tillbud.

* Beaktar mojligheterna och utmaningarna
med distansarbete.

 Arvarandras arbetsmilj.

Fortroende
Dubryr digom

manniskorna
omkring dig

Vi gor affarer Visoker standigt
med integritet forbattringar

Du

« Armedveten om dina arbetsrelaterade
halso- och sakerhetsrisker och hur du
kan minska dem.

» Foljer de sékerhetsrutiner som galler pa
din arbetsplats ochisamband med resor.

» Slutar arbeta omedelbart och anmaler
uppgifter som kan orsaka dig eller dina
kollegor skada eller sjukdom. Tummar inte
pa halsa och sdkerhet for att skynda pa
arbetsuppgifter.

* Anmaler alla olyckor eller tillbud enligt
lokala féreskrifter.

 Haller dig uppdaterad om var brandutrust-

ning, férbandslador och nédutgangar finns.

Din kunskap kan radda liv.

» Tarhansyntill dina kollegors vélbefinnande.

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Inledning

Mangfald,
inkludering
och respekt

Varfor

Viar overtygade om att
arbetsplatser praglade av
mangfald, inkludering och
respekt gor oss battre.

Mer information

» Diversity and Inclusion Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om Visk
vara medarbetare vara til
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Vi

Forstar att mangfald, inkludering och
respekt krdver kontinuerligt arbete, fo
I6pande diskussioner och reflektion.

Arbetar for att gora Saab till ett mer
jamstallt foretag med stérre mangfald
-paallanivaer.

Accepterar aldrig ndgon form av
diskriminering.

Tolererar inte mobbning, trakasserier
eller krankande beteenden.

Behandlar alla rattvist och med respekt.

yddar Vi gor affarer
Igangar med integritet

Du

 Efterfragar och vardesatter andras
rt- asikter och perspektiv.

* Tardigtid attlyssnapa och forsta
dina kollegor.

* Farmanniskor att kdnna sig valkomna
ochinkluderade.

e Arbetar aktivt med att motverka
forutfattade asikter.

* Kommunicerar med omsorg och
omtanksamhet.

Visoker standigt
forbattringar

* Behandlar andra rattvist och jamstallt.

Virapporterar och
kommunicerar transparent

Kunnande

Du vardesatter
andras synpunkter

13
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Inledning

Viskyddar
vara tillgangar

Innehall
—> Enséker verksamhet
=> Hurvianvander foretagets tillgangar
-» Kaénsliginformation
—> Personuppgifter
-» VarIT-miljo
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En saker
verksamhet

Varfor

Att skydda vara anstallda,
tillgangar och verksamheter
fran kvalificerade hot ar av-
gobrande for var framgang.
Lika viktigt ar att respektera
och efterleva externa saker-
hetskrav. Sakerhetaren
nyckel till var framgang.

Mer information

» Security Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om Viskyddar
vara medarbetare varatillgangar

Vi

» Framjar sdkerhetsmedvetenhetenivar
verksamhet och vardekedja genom ett
systematiskt arbete.

* Fdljer nationellalagar ochregler samt
kundkrav pa sédkerhetsomradet.

 Kontrollerar tilltrade till vara lokaler
genom lampliga sdkerhetsatgarder.

o Sdkerhetskontrollerar anstallda och
konsulter.

* Utbildar vara anstallda och genomfor
aterkommande s@kerhetsovningar.

* Gordet enkeltatt upptacka ochanmala
sakerhetsincidenter.

Vi gor affarer Visoker standigt
med integritet forbattringar

Du

» Har alltid ditt Saab-1D med dig nar du
befinner digivaralokaler och ber att fa
se andras innan du slapperin dem.

» Respekterar kamera- och fotorestrik-
tionerna pa vara anlaggningar.

 Foljer vara foreskrifter for sakra
affarsresor.

* Deltariféreskrivna sakerhetsutbildningar.

+ Aruppmarksam och rapporterar alltid
eventuella sdkerhetshot eller misstankta
aktiviteter.

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Inledning

Hur vi

anvander
foretagets
tillgangar

Varfor

Varatillgangar ar helt
avgoOrande for var fort-
I6pande verksamhet och
langsiktiga affarsframgang.
Att skydda ochvarnaom
dem ar allas ansvar.

Mer information

» Intellectual Property at Saab

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om
vara medarbetare

Viskyddar
varatillgangar

Vi

» Skyddar foretagets tillgangar - oavsett
om de ar ekonomiska, fysiska ellerimma-
teriella—mot stold, forlust, missbruk eller
obehorig atkomst.

» Anvander foretagets tillgangar med for-
siktighet och endast for legitima syften.

* Tillampar samma omsorg om vara
kunders, affarspartners och leveran-
torers tillgangar.

Vi gor affarer
med integritet

Du

* Anvander endast foretagets och

andras tillgangar for behoriga syften
och ser till att forvara dem sakert nar
deinte anvands.

Hjalper till att halla vara tillgangar i gott
skick. Foljer tilldmpliga arbetsinstruk-
tioner och anvandarmanualer.

Radfragar din lokala juristfunktion eller
Koncernstab Juridik hurimmateriella
rattigheter skyddas pa basta satt.

Anvander patent, varumarken, know-
how eller andraimmateriella rattigheter
i enlighet med interna policyer och
instruktioner.

Visoker standigt

Virapporterar och

forbattringar kommunicerar transparent

* Forsdker aldrig nyttja eller disponera
foretagets tillgangar pa ett otillatet satt
for personlig vinning.

* Rapporterar stolder, bedragerier eller
missbruk av foretagets tillgangar.

Fortroende
Du beter dig
schystoch
foljer reglerna


http://open.saabgroup.com/regel?doc=INF-1096

Inledning

Kanslig
information

Varfor

Information ar en viktig tillgang
som maste hanteras varsamt
oavsett vilken form den har.
Obehorig anvandning eller
spridande av kanslig informa-
tion kan allvarligt skada var
verksamhet, vara kunder och
vara samarbetspartner.

Mer information

» Security Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om Viskyddar

vara medarbetare varatillgangar

Vi

Skyddar informationienlighet med alla
tilldmpliga krav, inklusive lagar, férord-
ningar och avtal.

Klassificerar information for att séker-
stéllaratt sorts skydd vad géller sekretess,
tillgadnglighet, integritet och sparbarhet.

Behandlar information fran andra pa
samma satt som viforvantar oss att de
ska behandla information fran oss.

Forsokerinte komma at eller samlain
sekretessbelagd eller hemlig information
fran andra, eller obehoérigen nyttja informa-
tion som andra ager.

Anvander aldrig olagliga eller oarliga
metoder for att komma at information.

Vi gor affarer Visoker standigt
med integritet forbattringar

Du

» Forvarar kanslig informationi enlighet
med tillampliga krav.

» Forsoker inte komma atinformation som
duinte har behdrighet till.

* Delar kéansliginformation internt endast
pa behovsbasis.

* Delarinte kdnslig information externt,
om detinte finns en affarsmassig anled-
ning att géra det, och iakttar alltid gal-
lande sekretessforeskrifter.

* Anvander inte din privata e-postadress
for Saabs angelagenheter.

« Arforsiktig nar du arbetar pé platser
darandra kan hora dig eller Idsa dver
din axel.

» Forstar att din skyldighet att skydda
kénslig information kan géalla dven efter
att din anstélining hos Saab upphért.

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Inledning

Person-
uppgifter

Varfor

Vibehandlar de person-
uppgifter som anfortrotts
0ss med omsorg och
skyddar dem mot missbruk.
Det handlar om att respek-
tera allas integritet.

Mer information

» Data Privacy Policy

» Data Protection Portal

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om
vara medarbetare

Vi

» Samlar endastin, behandlar och lagrar

personuppgifter dar det finns ett legitimt
skal att gora det.

Ar transparenta med hur vibehandlar
personuppgifter.

Utvarderar processer, IT-system och
mjukvara for att sakerstalla att person-
uppgifter ar sakra ochitryggt forvar.

Utreder sakerhetsincidenter for att
faststalla om de ocksa innefattar
potentiella personuppgiftsincidenter.

Viskyddar
varatillgangar

Vi gor affarer
med integritet

Du

* Samlar endastin personuppgifter nar
detarrelevant och behdvs.

* Anvander personuppgifter endast fér
avsedda dndamal och delar dem bara
med personer som ar behoriga att ta
emotdem.

» Skyddar personuppgifter mot forlust
eller missbruk genom att folja vara
informationssakerhetsbestammelser.

* Anmaler omedelbart om du blir varse
att personuppgifter har missbrukats
eller gatt forlorade.

» Deltariféreskrivna utbildningar om
personuppgifter och dataskydd.

VisoOker standigt

férbattringar

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Var IT-miljo

Varfor Vi Du
IT—system bidrar till att * |nvesterarilT-system och processer » Anvéander endast vara IT-system for
.. o for att effektivisera var verksamhet, 6ka legitima dndamal och laddar aldrig

effektivisera var verksam- den operativa férmagan och skydda var ned, lagrar eller delar olagligt eller
het men kan ocksa utgora information. stétande innehall.
sarbarheter och ariallt  Stravar efter att optimera underhall och * Anvander bara Saabgodkand arbets-

. . o1 £ support genom anvandande av gemen- utrustning och laddar aldrig ned icke-
hogre grad foremal for samma IT-verktyg. godkand programvara eller ansluter till
externa hot. Var vaksam! ey IT-infrastruktur som inte &r betrodd.

* Inserbetydelsen av att uppratthallaen
saker IT-miljo. * Foljerinternaregler géllande moln-

I6sningar och programvara med
oppen kallkod.

+ Arvaksam mot natfiskeattacker. Klickar
inte pa okanda lankar eller bilagor.

* Installerar skyndsamt Saabs begarda
sakerhetsuppdateringar pa arbets-
relaterade IT-verktyg.

* Begransar din personliga anvandning
av foretagets IT-utrustning.

e Anmaler omedelbart om Saabs IT-

Mer information : o
utrustning skulle ga férlorad.

» Open Source Software Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD 19
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vara medarbetare varatillgangar med integritet forbattringar kommunicerar transparent

Vigor affarer
med integritet

Innehall
—> Manskliga rattigheter
—> F&érbud mot mutor och korruption
- Intressekonflikter

—> Exportkontroll och handelssanktioner

—> Konkurrensratt

—> Samverkan med regeringar

CILI L L T

=5

———

Saab, West Lafayette, Indiana, USA -

SAAB | UPPFORANDEKOD




Manskliga
rattigheter

Varfor

Att respektera och uppratt-
halla manskliga rattigheter
utgdr grunden for vart upp-
drag att skydda manniskor
och samhallen.

Mer information
» Responsible Sales Policy
» Modern Slavery Policy
» Conflict Minerals Policy

» Supplier Code of Conduct

» Sustainability Portal

SAAB | UPPFORANDEKOD

Inledning

Vitar hand om
vara medarbetare

Viskyddar
varatillgangar

Vi

* Tolererarinte brott mot manskliga rattig-
heterinagon del av var verksamhet.

* Fdljer nationella arbetsrattslagar och
internationella arbetsstandarder.

» Respekterar vara anstalldas ratt att ga
med i fackféreningar, och att férhandla
kollektivt, eller deras val att avsta fran
detta. Ger fackliga foretradare tillgang till
sina medlemmar och deras arbetsplatser.

* Arbetar systematiskt for att identifiera,
forebygga och undvika potentiella
brott mot manskliga rattigheterivar
leverantorskedja.

* Analyserar och bedémer vara affarer
avseende potentiella manskliga rattig-
hetsrisker genom var process for
ansvarsfulla affarer.

* Accepterarinte barnarbete, mannisko-
handel eller nagon form av tvangsarbete.

Vi gor affarer
med integritet

Du

* Respekterar allas manskliga rattigheter
som du kommer i kontakt med i ditt
arbete, bade inom och utanfér Saab.

* Foljervararegler ochrutiner for
hantering av leverantorer.

* Foljervararegler ochrutiner for
ansvarsfulla affarer.

» Sager ifrdn om du misstanker att
manskliga rattigheter inte respekteras.

Visoker standigt

forbattringar

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Inledning

Forbud mot
mutor och
korruption

Varfor

Korruption skadar samhallet,
undergraver fortroenden,
skapar badwill och utsatter alla
inblandade for allvarliga legala
konsekvenser. Det ar daliga
affarer och horinte hemmaii
var verksamhet.

Mer information

» Anti-Bribery and Corruption Policy

» Ethicsand Compliance Portal

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om
vara medarbetare

Vi
 Tolererarinte nagon form av korruption.

» Arbetar systematiskt for attidentifiera
och férebygga korruptionsrisker.

» Armedvetna omrisken for indirekta
mutor och samarbetar darfér bara med
affarspartner som vilitar pa och kanner
oss trygga med.

* Tolererarinte aktiviteter som kan innebara
penningtvatt.

» Erbjuder aldrig, och tar heller aldrig
emot, gavor eller representation som
kan uppfattas som ett forsok att fa en
otillborlig affarsfordel.

* Laterinte kommersiella patryckningar
aventyra var nolltolerans mot korruption.

Viskyddar
varatillgangar

Vi gor affarer
med integritet

Visoker standigt
forbattringar

Du

» Erbjuderaldrig, och tar heller aldrig
emot, betalningar eller andra formaner
for att paverka ett affarsbeslut eller en
myndighetsatgard.

» Sluter aldrig avtal med en affarspartner
utan att forst ha iakttagit Saabs krav pa
due diligence av affarspartner.

* Kontaktar din lokala juristfunktion eller
Koncernstab Juridik om du ndgonsin stélls
infor en transaktion som innefattar miss-
tankta parter, ovanliga betalningsmetoder
eller foretag i skatteparadis.

 Foljer Saabs riktlinjer for gavor och
representation.

* Anvander aldrig lokal sedvanja som en
ursakt for korrupta aktiviteter.

* Deltari féreskrivna antikorruptions-
utbildningar.

» Sdager ifran om du nagonsin blir erbjuden
eller tillfragas om en muta, eller om du
misstanker korrupta aktiviteter.

Virapporterar och
kommunicerar transparent

Vad ar korruption?

Korruption ar att utnyttja sin stall-
ning for att uppna otillborlig fordel
for egen eller annans vinning.

Vad ar penningtvatt?

Med penningtvatt avses den
process som kriminella anvander
for att forsdka ddlja olagligt for-
varvade pengars ursprung genom
att ge dem skenet av att komma
fran enlaglig verksamhet.
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Inledning Vitar hand om Viskyddar Vi gor affarer Visoker standigt Virapporterar och

vara medarbetare varatillgangar med integritet forbattringar kommunicerar transparent
Intresse-
konflikter
Varfor Vi Du
. o . . L Vad aren
: : » Stravar efter attundvika intresse- » Haller dina personligaintressen . o
Viska aII.’.ud art?e’.c.a med konflikter och ar 6ppna med dem dar atskilda fran Saabs intressen. intressekonflikt?
Saabs bastafor ogonen. de Anda forekommer. . . _ En intressekonflikt uppstar
e . . » Sékerstéller att beslutiverksamheten nar dina personliga intressen
Vifar aldrig blandaihop « Litar paatt vara anstallda alltid arbetar baseras pa objektiva kriterier. kommer i végen for, eller kan
] ) ) . fattas k ivagen for,
personliga intressen med ikl ol Sk * Forsoker undvika omedveten partiskhet ;Zgbas iﬁfregsef_a vagentor
foretagets, eftersom det kan eller favorisering.
R R Det kan t ex handla om att:
paverka vart beslutsfattande. « Informerar din chef om du misstanker « Drivaensidoverksamhet
att du star infor en intressekonflikt. eller ha ett styrelseuppdrag.
e Varaiennararelation med
» Foljerrekommenderade atgarder for nagon som arbetar for dig eller
hanteringen av enintressekonflikt. som du kan tinkas anstélla.

» Goraaffarer med ett foretag
dar du har nara familj eller
vanner.

"Skulle min chef eller mina kollegor lita pa
mitt omdome om de visste att jag befann
mig i den har situationen?”

Mer information

» Konkurrensforbud och férbud mot bisyssla

» Ethicsand Compliance Portal

SAAB | UPPFORANDEKOD 23
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Exportkontroll Pu

och ha ndels * Efterlever exportkontrollregler och * Tarreda pa exportkontrollbegrénsningar
|

och handelssanktionerinnan du bérjar
arbeta med en affar.

sanktioner

Varfor

Att respektera exportkontroll-
regler och handelssanktioner
ar en grundforutsattning for
var verksamhet och omvarl-
dens fortroende. Det ar en del
av vart verksamhetstillstand.

Mer information

» Export Control Policy

» Responsible Sales Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD

handelssanktioner.

Armedvetna om att vissa av vara pro-
dukter kan klassificeras som produkter
med dubbla anvéandningsomraden.

Forstar att regelverken inte bara géller
fysiska tillgangar utan ocksa information,
tillexempeliform av tekniska data,
programvara eller teknologi.

Sakerstaller att vi alltid vet vem vi gor
affar med och handlar aldrig med
sanktionerade lander eller parter.

Verifierar om produkten eller informa-
tionen ar kontrollerad som krigs-
materiel eller produkter med dubbla
anvandningsomraden.

Fdljer handels- och exportkontrollfor-
faranden nar information eller fysiska
tillgangar ska féras 6ver landsgranser.

Efterlever alltid Saabs regler for
sanktionsproévning.

Deltariféreskriven utbildning avseende
exportkontroll och handelssanktioner.

Vander dig till var exportkontrollfunktion
om du har nagra fragor.
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Inledning

Konkurrens-
ratt

Varfor

Konkurrens leder tillinnova-
tion, ekonomisk tillvaxt och
valstand. Vivill ha en marknad,
dar foretag konkurrerar pa lika
villkor och vinner affarer pa
sina egna meriter.

Mer information

» Competition Law Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om Viskyddar
vara medarbetare varatillgangar

Vi

» Efterstravar fri och rattvis konkurrens
och respekterar alla konkurrensregler.

» Samarbetar aldrig med konkurrenter
i syfte att begransa konkurrensen.

* Manar om att vart deltagande i bransch-
organisationer inte strider mot nagra
konkurrensregler.

* Respekterar det sarskilda ansvaret att
inte missbruka var position pa marknader
dar vihar en dominerande stéllning.

» Armedvetna om att konkurrenslag-
stiftningen ocksa gallerirelation till
distributdrer och leverantorer.

Fortroende
Jag beter mig

schyst och foljer
reglerna

Vi gor affarer Visoker standigt
med integritet forbattringar

Du

* Avtalar aldrig med konkurrenter om
otillaten prisséattning, anbudsriggning,
eller marknadsuppdelning.

* Delar aldriginformation om prissattning,
marknadsstrategier eller andra kommersi-
ellt kédnsliga uppgifter med konkurrenter.

e Sakerstaller att méten med konkurrenter
alltid har legitima syften och protokollférs
pa ett korrekt satt.

» Sékerstaller lagligheten av eventuella
exklusivitetsavtal med kunder eller afférs-
partner. Samarbetar aldrig med en affars-
partner fér att minska konkurrensen.

 Haller dig uppdaterad om vara policyer,
instruktioner och processer, samt kontak-
tar din lokalajuristfunktion eller Koncern-
stabs Juridik om du ar osaker pa hur du
ska ga vidare.

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Inledning

Samverkan
med
regeringar

Varfor

Attinteragera med besluts-
fattareifragor somror natio-
nell sdkerhet och férsvar aren
naturlig del av vart uppdrag.
Det maste alltid ske pa ett
ansvarsfullt satt.

Mer information

» Interacting with Governments Policy

» Ethics and Compliance Portal

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om
__vara medarbetare

Vi
o Sakerstaller attinformation till besluts-

fattare ar tillforlitlig och korrekt.

» Efterleverallalagar, férordningar och
internainstruktioner gallande lobby-
verksamhet.

* Respekterar tilldmpliga karantan- eller
karensbestammelser.

* Anvander aldrig foretagets pengar for att
sponsra politiska partier eller kandidater.

* Favoriserar inte ett politiskt parti eller
kandidat framfér en annan.

Viskyddar
vara tillgangar

-

Vi gor affarer

Du

* lakttar alltid Saabs regler for samverkan
med regeringar.

* Foljer Saabs rutiner fér due diligence
nar en affarspartner anlitas for att bista
i samverkan med regeringar.

 Haller dina personliga politiska prefe-
renser eller engagemang atskilda fran
dinroll pa Saab.

VisoOker standigt
med integritet forbattri

Virapporterar och
kommunicerar transparent


http://open.saabgroup.com/regel?doc=WHY-0039&oh
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Inledning

Visoker
standigt
forbattringar

Innehall
—> Attarbetatillsammans
—> Milj6é och klimat
—> Produktkvalitet och sékerhet

- Innovation och nya teknologier

SAAB | UPPFORANDEKOD
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Inledning Vitar hand om Viskyddar
vara medarbetare varatillgangar

Vi gor affarer
med integritet

Visoker standigt
forbattringar

Virapporterar och
kommunicerar transparent

Att arbeta vi bu

tillsammans

Varfor

Viarbetar tillsammans for att
effektivisera var verksamhet,
driva utvecklingen framat
och utmana de teknologiska
granserna. Viar ett Saab!

SAAB | UPPFORANDEKOD

Satter kunden forst och haller vad vi lovar.

Ar medvetna om varainterna kunder och
forstar deras behov.

Delarinformation och kunskap inom Saab
dar sa ar tillatet.

Forsoker realisera synergier och férbattra
produktiviteten genom gemensamma
processer och 6kad digitalisering.

Valkomnar feedback och sager ifran nar
vi ser varningstecken.

Samverkar med dina kollegor fér att se
helheten. Arbetar tvarfunktionellt nar
sa behovs.

Forstar dina kunders krav och behov
och agerar utifrdn de som ar avtalade
ellerinternt 6verenskomna.

Satter stolthetiatt hitta gemensamma
|6sningar, forenkla och ateranvanda.

Tar ansvar for dina egna deadlines. Ar

proaktiv och ber om hjalp nar du behdver.

Forsoker implementeralangsiktiga for-

battringar. Undviker kortsiktigt tdnkande.

Ger feedback och lar dig av misstag.

Fortroende
Du haller vad
du lovat

Vilja

Du bryr digom
slutresultatet

Kunnande
Du delar kunskap
och samarbetar




Inledning

Miljé och
klimat

Varfor

Miljon och klimatet
ar allas vart ansvar.
Vivill géra var del.

Mer information

» Miljopolicy

» Environmental Portal

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vi

* Arbetar proaktivt for att minska var miljo-
och klimatrelaterade paverkan, och den
fran var vardekedja.

e Stravar efter att framja milj6- och klimat-
omstallningen med hjalp av teknologier,
resurser, innovationer och samarbeten.

* Beaktar livscykels- och cirkulara per-
spektivivart beslutsfattande.

» Standardiserar vara arbetssatt for att
minimera milj6- och klimatrisker och
identifiera férbattringsmajligheter.

» Efterlever allatillampliga miljélagar,
-forordningar och -bestammelser.

» Satter mal och anvander nyckeltal for
att mata vara framsteg och driva pa
var utveckling.

Du

Ar medveten om den potentiella miljo-
paverkan som ditt arbete kan innebara.

Tar alltid hansyn till milj6- och klimatpaver-
kan, bade i positiv och negativ bemarkelse,
nar du fattar beslutiditt arbete.

Ar forsiktig nar du arbetar med farliga
amnen och sakerstaller att du vet hur de
ska hanteras pa ett sdkert satt.

Haller dig uppdaterad om och tillampar
vara miljérelaterade processer.

Delar dina tankar om hur ditt arbete kan
utforas pa ett mer resurseffektivt satt.

i

Vi rappgrterar oéh

kdmmunicerartranspérent .

Vilja
Du beaktar hallbarhet

i alla beslut du fattar

+
!
|
!
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Inledning

Produkt-
kvalitetoch
sakerhet

Varfor

Vara kunder forlitar sig pa vara
produkter for att skydda sina
befolkningar, samhallen och
granser. Vifar aldrigtumma pa
kvaliteten och sakerheten.

Mer information

» Quality Policy

» System Safety Policy

» Open Source Software Policy

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om Viskyddar
vara medarbetare varatillgangar

Vi

* Foljer alltid tilldmpliga kvalitets- och saker-
hetsstandarder for att sékerstalla att vara
produkter uppfyller angivna krav.

* Vetattkvalitet och sakerhet hangerihop
och arbetar stéandigt med att forbattra vara
produkter.

* Arbetar enligt géllande kvalitetsstyrnings-
system genom hela produktens livscykel.

* Anvander aldrig plagiat (counterfeit goods).

¢ Anmaler och utreder alla kvalitets- och
sakerhetsproblem.

Vilja

Du bryr digom
slutresultatet

Vi gor affarer Visoker standigt
med integritet forbattringar

Du

» Kanner till och féljer gallande kvalitets-
styrningssystem.

* Fdljer dokumenterade processer och
rutiner for att sakerstalla produktens
kvalitet och sékerhet. Tar inte genvéagar.

» Sertillattidentifierade kvalitetsproblem
eller sédkerhetsrisker atgardas.

» SoOker mojligheter att forbattravara
arbetssatt.

¢ Anmaler kvalitets- och sakerhets-
problem till din chef.

Counterfeit goods

ar produkter eller komponenter, ofta
av samre kvalitet, som tillverkats
eller salts under ett annat marke
utan varumarkeséagarens tillstand.

Virapporterar och
kommunicerar transparent
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Inledning

Innovation
ochnya
teknologier

Varfor

Nya teknologier ar avgorande
for Saabs framtid och kan
innebara enorma potentiella
fordelar for oss och vara
kunder. Men de kan ocksa
innebara risker och kraver
noggranna etiska och juridiska
overvaganden.

Mer information

» Design Principles for Autonomous Functions

» Autonomous Functions and Systems Policy

» Innovation and Technology Portal

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vi

* Inspireras av nya teknologier och ut-
vecklar standigt var kompetens for att
framjainnovation.

» Armedvetna om hur viktiga nya tekno-
logier kan vara for att forverkliga vart

uppdrag.

* Respekterar de risker och utmaningar
som nya teknologier kan innebara.

* Tar proaktivt framinterna policyer och
designprinciper for att moéta etiska och

legala aspekter avseende nya teknologier.

* Utvecklaraldrig teknologier vars avsedda
anvandning skulle bryta motinternatio-
nella eller nationellalagar och normer.

w.

Du

 Ardppen for nyaidéer och teknologier.

» Vagar utmana konventioner och
omfamnar férandring.

» Utforskar standigt hur nya teknologier
kan bidra till vart uppdrag.

» Beaktar de etiska och legala aspekter
som féljer med nya teknologier och

respekterarinterna policyer ochregler.

» Kontaktar Koncernstab Strategi om du
behdver vagledning kring vara policyer
ochregler.

00

b
i

Vilja

Du ar nyfiken och
tar till dig nyaidéer
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Virapporterar
och
kommunicerar
transparent

Innehall

—> Redovisning och rapportering av
foretagsinformation

—> Aktiemarknads- och insiderinformation

— Kommunikation och media

Saab, Abu Dhabi, Férenade Arabemiraten

SAAB | UPPFORANDEKOD




Inledning

Redovisning
och rappor-
tering av
foretags-
information

Varfor

Tillforlitlig och korrekt rappor-
teringialla vara verksamhets-
delar ar en forutsattning for
var styrning, effektivitet och
trovardighet. Det ger kontroll,
driver resultat och bygger
fortroende.

Mer information

» Tax Policy

» Delegation of Authority

SAAB | UPPFORANDEKOD

Vitar hand om
vara medarbetare

3

Vi

» Uppratthaller korrekt redovisningialla
delar av var verksamhet.

» Rapporterarinformation om var verk-
samhet transparent, sanningsenligt och
i tid, samtienlighet med internationellt
erkdndaredovisnings- och rapporte-
ringsstandarder.

* Anvander IT-system och rutiner for att
sakerstalla kvaliteten ochintegriteteni
var rapportering.

» Betalar skattienlighet med de lagar och
regler som galler dar vibedriver var
verksamhet.

Viskyddar
varatillgangar

Vi gor affarer
med integritet

Du

» Redovisar ochrapporterarinformation om

var verksamhet arligt och sanningsenligt.
Anger aldrig medvetet felaktiga fakta eller
uppgifter sominte stammer.

Ser till att finansiell information alltid pa
ett korrekt satt aterspeglar den under-
liggande transaktionen.

Efterlever delegerade attestnivaer for
godkannande av finansiella ataganden
och affarsbeslut.

Visodker standigt
forbattringar

Virapporterar och
kommunicerar transparent

Redovisar dina arbetstider och tjansteut-
lagg korrekt och enligt lokala foreskrifter.

Kraver aldrig ersattning for utgifter
som inte har nagon koppling till Saabs
verksamhet.

Raderar eller forstor aldrig foretagsinfor-
mation, annat anienlighet med féretagets
riktlinjer och rutiner.

Séager ifran om du misstanker att det
forekommer oegentligheter avseende
var redovisning.
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Aktie- v o

* Kommunicerar och offentliggér insider- » Forstaratt dusom anstalld kan ha

ma rkna ds- information och annanregelstyrd infor- tillgéng till insiderinformation.

MELEI[EEIC e R L. Ee - Koper eller saljer aldrig aktier utifran

] u .
OCh InSIder- strukturerat satt. insiderinformation, och uppmanar

* Registrerar och féljer upp alla personer heller inte andra att géra det.

Informatlon som har tillgang till insiderinformation. - Sprider aldriginsiderinformation till
» Uppratthaller en aktiv och icke-selektiv andra, inklusive kollegor (forutsatt att
- dialog med finansmarknaden. duinte har tillstand att gora detta),
Varfor 5Lt :
. . slaktingar eller véanner.
* Kommunicerar med finansmarknaden
Saab ar ett bérsnoterat endast genom officiella talespersoner. * Ber omrad fran Koncernstab Juridik
-~ o om du &r osaker pa om du innehar
foretag. Att foljalagar och insiderinformation.
borsregler gallande « Vidarebefordrar alla fragor gallande
informationsgivning och Saabs resultat, finansiella stallning

eller prognoser till var Investor

insiderinformation ar av- Relations-funktion.

goOrande for att uppratthalla
marknadens fortroende.

Insiderinformation

ar information som inte ar offentliggjord
och som sannolikt skulle ha en vasentlig
inverkan pa Saabs aktiekurs. Det kan till
exempel handla om: finansiell informa-

. . . . tion, storre bestallningar eller fusioner
» Information Directive According och forvary. 9
to Stock Market Rules '
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» Hantering av insiderinformation
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] V'
Kommunika- !
 Stravar efter att alltid kommunicera pa

tiOn OCh media etttydligt, korrekt och valtajmat satt,

bade internt och externt. - — Lregs
Varfé * Har officiella talespersoner for press
artor och media for att sékerstalla korrekt
L . och konsistentinformationivara
Det ar viktigt att var om- offentliga uttalanden.
varld forstar oss. Tydlig, « Uppmuntrar anstallda, som vill, att
korrekt och valtajmad kom- engagera sig i Saab pa sociala medier.

munikation driver resultat,

starker vart varumarke och oI

bygger tillit. * Hanvisar alla medieférfragningar till
Saabs officiella talespersoner eller
Saabs presscenter.

» Kommunicerar tydligt, korrekt ochitid.
Gor aldrig falska eller vilseledande
uttalanden om Saab eller ndgon annan.

» Tanker pa att du representerar Saab nar
du anvander din jobbmejl eller nér du
kommunicerariarbetet. Upptrader

Mer information professionellt och med integritet.

 Haller dig uppdaterad om var medar-
betarguide fér sociala medier.

» Communication Policy

» Guide for medarbetare i sociala medier
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