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Pressmeddelande 11 april 2024

Kommuniké fran Saabs
arsstamma 2024

Saabs arsstamma holls den 11 april 2024 i Linkdping.
Anfoéranden av Saabs vd och koncernchef Micael
Johansson och av styrelsens ordférande Marcus
Wallenberg kommer att finnas tillgangliga pa Saabs

webbplats: www.saab.com/agm. Saabs presscenter
+46 (0)734 180 018

presscentre @saabgroup.com

Kontakt

Faststallande av balans- och resultatrakning

Arsstamman faststéllde balans- och resultatrakningarna fér moderbolaget och
koncernen for rakenskapsaret 2023.

Utdelning

Arsstamman beslutade om utdelning till aktiedgarna om 6,40 kronor per aktie
uppdelat pa tva lika stora utbetalningar. Vid det forsta utbetalningstillfallet betalas
3,20 kronor per aktie med avstamningsdag mandagen den 15 april 2024. Vid det
andra utbetalningstillfallet betalas 0,80 kr per aktie (férutsatt genomférande av
aktiesplit 4:1) med avstamningsdag tisdagen den 8 oktober 2024. Utbetalning
beraknas ske fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 18 april 2024 respektive
fredagen den 11 oktober 2024.

Ansvarsfrihet

Styrelseledamdterna och verkstéllande direktdren beviljades ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2023.

Styrelse

| enlighet med valberedningens forslag valdes Anders Ynnerman som ny
styrelseledamot samt omvaldes Lena Erixon, Henrik Henriksson, Micael
Johansson, Danica Kragic Jensfelt, Johan Menckel, Bert Nordberg, Erika
Sdderberg Johnsson, Sebastian Tham, Marcus Wallenberg och Joakim Westh
som styrelseledaméter. Sara Mazur hade avbdéjt omval. Marcus Wallenberg
omvaldes till styrelseordférande. Vid det konstituerande styrelsematet efter
stdmman omvaldes Bert Nordberg till vice ordférande i styrelsen.

Revisor

I enlighet med valberedningens forslag beslutade stdmman att omvélja
PricewaterhouseCoopers AB till revisor for perioden till slutet av arsstamman
2025.

Arvode till styrelse och revisor
Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvodet
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skall vara 2 250 000 kronor till styrelseordféranden, 850 000 kronor till vice
ordféranden och 740 000 kronor vardera till 6vriga stammovalda
styrelseledam@ter som inte &r anstéllda i bolaget. Ersattning for arbete i
revisionsutskottet skall vara 360 000 kronor till ordférande och 230 000 kronor
vardera till 6vriga ledaméter i revisionsutskottet. Ersattning for arbete i
ersattningsutskottet skall vara 195 000 kronor till ordférande och 115 000 kronor
vardera till 6vriga ledamoter i erséattningsutskottet.

Arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.
Ersattningsrapport

Stamman beslutade att godk&nna styrelsens ersattningsrapport for
rakenskapséret 2023.

Langsiktigt incitamentsprogram 2025 samt forvarv och dverlatelse av egna
aktier

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om l&ngsiktigt
incitamentsprogram 2025 ("LTI 2025”) bestaende av tre delar: Aktiesparprogram
2025, Prestationsrelaterat Aktieprogram 2025 och Prestationsprogram Sarskilda
Projekt 2025. LTI 2025 omfattar hégst 4 400 000 B-aktier forutsatt genomférande
av aktiesplit 4:1.

Aktiesparprogram 2025 omfattar alla tillsvidareanstéllda. Deltagarna kan spara
upp till fem procent av kontant baslon for kép av B-aktier i Saab. Om de kdpta
aktierna behalls under tre ar och anstallningen i Saab-koncernen kvarstar tilldelas
den anstallde motsvarande antal B-aktier vederlagsfritt av Saab. Detta program
omfattar h6gst 2 560 000 B-aktier forutsatt genomférande av aktiesplit 4:1.

Prestationsrelaterat Aktieprogram 2025 riktas till hogst 300 nyckelpersoner,
inklusive verkstallande direktéren. Deltagarna kan spara upp till 7,5 procent av
kontant baslon for kop av B-aktier i Saab. Om de kopta aktierna behalls under tre
ar och anstallningen i Saab-koncernen kvarstar, har den anstéallde ratt till
vederlagsfri matchning av prestationsaktier om prestationsmélen uppnatts.
Programmet ger den anstallde ratt till hdgst 4-7 prestationsaktier for varje inkopt
aktie beroende pa grupptillhérighet. Antalet prestationsaktier kopplas till fem
prestationsmal: organisk forsaljningstillvaxt (20-40% viktning), rorelsemarginal
efter avskrivningar (20-40% viktning) och operationellt kassafléde (20-40%
viktning) under rakenskapsaret 2025, samt CO2-minskning (5% viktning) under
rakenskapsaren 2025-2027 och 6kning av andel anstallda kvinnor i Saab-
koncernen (5% viktning) fram till slutet av rakenskapsaret 2027. Sammantaget
kommer de finansiella prestationsmalen att omfatta en maximal tilldelning om
90% och de tva hallbarhetsmalen en tilldelning om 10%. Prestationsrelaterat
Aktieprogram 2025 omfattar hégst 1 160 000 B-aktier forutsatt genomférande av
aktiesplit 4:1.

Prestationsprogram Sarskilda Projekt 2025 riktas till hgst 150 nyckelpersoner,
inklusive verkstallande direktbren. Prestationsprogram Sarskilda Projekt 2025
utgor ett komplement till Prestationsrelaterat Aktieprogram 2025. Deltagande i
programmet forutsatter aven deltagande i Prestationsrelaterat Aktieprogram 2025
eller Aktiesparprogram 2025. Programmet ger den anstéllde ratt till
prestationsaktier motsvarande hdgst 15-52,5 procent av kontant baslon for
rakenskapsaret 2025 beroende pa grupptillhorighet, forutsatt att anstaliningen
kvarstar under tre ar och att prestationsmalen uppnas. Tilldelning av
prestationsaktier baseras pa tio till femton likaviktade prestationsmal under 2025,
bestaende av operativa mal och milstolpar kopplade till Saabs séarskilda projekt
inom Saabs karnomraden stridsflygsystem, ledningssystem, undervattenssystem,



avancerade vapensystem och sensorer. Sarskilda projekt kan avse bade den
existerande orderstocken och utvecklingen av framtida férmagor, inklusive
digitalisering, inom vart och ett av de angivna kdarnomradena. For vd och dvriga
medlemmar i koncernledningen kan tilldelning av aktier i programmet och
Prestationsrelaterat Aktieprogram 2025 tillsammans totalt uppga till hogst 75
procent av kontant baslén for vd och 60 procent av kontant baslon for dvriga i
koncernledningen. Programmet omfattar hdgst 680 000 B-aktier forutsatt
genomférande av aktiesplit 4:1.

Arsstamman beslutade &ven att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv av
hdgst 1 100 000 B-aktier i Saab (eller hégst 4 400 000 B-aktier efter
genomférande av aktiesplit 4:1) for sakerstallande av leverans av aktier till
deltagare i Saabs incitamentsprogram. Stamman beslutade vidare att hogst 1
100 000 B-aktier (eller hdgst 4 400 000 B-aktier efter genomférande av aktiesplit
4:1) far 6verlatas vederlagsfritt till deltagarna i LTI 2025. Overlatelser sker
normalt under rakenskapsaret 2028 och i februari 2029 enligt villkoren for LTI
2025.

Forvarv och overlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, fére nasta arsstimma,
besluta om forvarv av B-aktier upp till max tio procent av samtliga aktier i bolaget.
Syftet med bemyndigandet &r att kunna anpassa bolagets kapitalstruktur och
darmed bidra till 6kat aktiedgarvarde samt att aven fortsattningsvis kunna
anvanda aterkopta aktier i samband med eventuella foretagsforvarv och i
tillampliga fall for bolagets aktierelaterade incitamentsprogram.

Styrelsen bemyndigades vidare att, fore nasta arsstamma, besluta om Gverlatelse
av egna aktier i samband med foretagsforvarv. Syftet med bemyndigandet ar att
ge styrelsen 6kat handlingsutrymme vid finansiering av féretagsforvarv.

Beslut fattades dven om att bolaget skall 4ga ratt att i anledning av tidigare ar
inrattade incitamentsprogram, fore nasta arsstamma, ver bors dverlata hogst
330 000 B-aktier (eller hogst 1 320 000 aktier av serie B efter genomférande av
aktiesplit 4:1) i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter.

Uppdelning av aktier (aktiesplit) och &ndring av bolagsordningen

Arsstamman beslutade i enlighet med styrelsens férslag om uppdelning av aktier
(aktiesplit) och andring av bolagsordningen, varvid antalet aktier i bolaget tkas
genom att varje aktie, oavsett serie, delas upp pa fyra aktier. Styrelsen
bemyndigades att faststalla avstamningsdag for aktiesplit.

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 135 845 847 aktier, varav 2 383 903 aktier av serie A med tio
roster per aktie och 133 461 944 aktier av serie B med en rost per aktie, vilka
sammantaget representerar 157 300 974 roster. Bolaget innehar 2 385 547 egna
aktier av serie B motsvarande 2 385 547 roster.

Saab ar ett ledande forsvars- och sakerhetsféretag med uppdrag att hjalpa nationer att skydda sin
befolkning och bidrar till trygghet for manniskor och samhéllen. Med 22 000 talangfulla medarbetare
utvecklar Saab teknik och I6sningar for en sakrare och mer hallbar varld. Saab utvecklar, tillverkar
och underhaller avancerade system inom flygteknik, vapen, ledningssystem, sensorer och
undervattenssystem. Saab har sitt huvudkontor i Sverige men en global verksamhet dar Saab &r en
del av manga nationers forsvarsformaga.
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