POLITIKA BOZP

Spole¢nost Saab ma povinnost zajistit bezpeéné pracovni prostredi vSude tam, kde plsobi. Toho dosahuje
nasledujicimi zplsoby:

o systematicky management pracovniho prostfedi orientovany na cile, ktery se soustfedi na podporu zdravi
a zaroven na identifikaci a fizeni fyzickych, socialnich a organizaénich rizik

e kratkodoba i dlouhodoba prevence nehod, zhorSovani zdravotniho stavu a pracovnich Grazu
prostfednictvim identifikace znamek zhorSovani zdravotniho stavu a jejich v€asného feSeni, v€etné
vykazovani a vySetfovani nehod na pracovisti

e motivace a zapojeni zaméstnancl, pfipadné jejich zastupcu, do aktivit vztahujicich se k pracovnimu
prostredi

e soustavné zlepSovani a uplathovani procest, pracovnich metod a postupt

e podporovani zaméstnancl v tom, aby dbali na vyvazenost pracovniho a osobniho Zivota a vénovali
pozornost vlastnimu zdravi i zdravi druhych

¢ nulova tolerance k veSkerym formam obtézovani, odvety, Sikany a veSkerym jinym formam fyzického Ci
verbalniho obtézovani, své pracovni prostfedi si vytvafime sami

¢ dodrzovani zakonnych povinnosti a pfedpisu a rovnéz zohledfiovani dalSich zu¢astnénych stran v
souvislosti s pracovnim prostredim.
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Saab serves the global market with world-leading products, services and solutions within military defence and civil security. Saab has
operations and employees on all continents around the world. Through innovative, collaborative and pragmatic thinking, Saab develops,
adopts and improves new technology to meet customers’ changing needs.
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