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POLITICA DE SAUDE E SEGURANGA

Onde quer que a Saab opere, seu dever é garantir um ambiente de trabalho seguro. Isso é atingido por
meio de:

¢ Gestao sistematica do ambiente de trabalho e orientada a objetivos, com foco na promogao da boa
salde, bem como na identificagdo e gestao de riscos fisicos, sociais e organizacionais

e Prevencao de acidentes, doengas e lesdes relacionadas com o trabalho a curto e longo prazo,
identificando e lidando com os sinais de problemas de saude em estagio inicial, além de informar e
investigar os incidentes no ambiente de trabalho

¢ Engajamento e envolvimento dos funcionarios e, quando apropriado, de seus representantes em
atividades relacionadas com o ambiente de trabalho

¢ Melhorias continuas e aplicagao de processos, métodos de trabalho e procedimentos

¢ Incentivo aos funcionarios a manter um bom equilibrio na vida e cuidar de sua prépria saude e da saude
dos outros

¢ Nenhuma tolerancia a qualquer forma de assédio, represalias, intimidagdo ou outros atos fisicos ou
verbais de natureza abusiva. Somos o ambiente de trabalho um do outro

¢ Conformidade com os requisitos e regulamentos legais, bem como a consideragao de outras partes
interessadas no que diz respeito ao ambiente de trabalho.

Micael Johansson
President and CEO, Saab AB

Saab serves the global market with world-leading products, services and solutions within military defence and civil security. Saab has
operations and employees on all continents around the world. Through innovative, collaborative and pragmatic thinking, Saab develops,
adopts and improves new technology to meet customers’ changing needs.
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