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"Saab braucht ein sicheres und
gesunaes Arbeitsumrela, um seine
Unternehmensziele zu erreichen. ”

ES IST UNSERE PFLICHT, unsere Mitarbeiter vor
Gefahren am Arbeitsplatz zu schutzen und ein sicheres
Arbeitsumfeld zu schaffen. Durch systematische
Umsetzung von ArbeitssicherheitsmaBnahmen konnen
wir jetzt und in Zukunft Unfalle, Erkrankungen und
Verletzungen eliminieren. Gemeinsam tragen wir die
Verantwortung fur die Gestaltung und Mitwirkung an
einem Arbeitsplatz, der frei von Gefahren fur Korper

und Geist ist.



Kennzeichen der
ArbeitsschutzmaBBnahmen

von Saab sind:

Mitwirkung

Wir alle tragen aktiv dazu bei, Risikofaktoren zu erkennen und MaBnahmen zu
ergreifen, um Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten.

Rucksicht

Wir kimmern uns um unsere eigene Gesundheit und Sicherheit und die
von anderen Personen. Wir begegnen einander mit Respekt und kennen
die Sicherheitsbelange in unserem Arbeitsumfeld.

Achtsamkeit

Wir suchen nach nachhaltigen Lésungen fur Menschen und Unternehmen
und wollen ein gesundes Arbeitsumfeld fur die Zukunft schaffen. Agieren
Sie proaktiv und vorausschauend.

Denn wir alle sind Bestandteil unseres Arbeitsumfelds.




Mitwirkung

Saab ist daflir verantwortlich, die richtigen wahrend einer Geschéaftsreise — Sie missen in

Bedingungen fur ein sicheres Arbeitsumfeld zu Erfahrung bringen, welche Regeln am jeweiligen

schaffen. Dies erfordert das Engagement und Ort einzuhalten sind. Wenden Sie sich bei

die Mitwirkung aller Mitarbeiter. Gemeinsam mit Bedarf an lhren Vorgesetzten oder die Personal-

Ihren Kollegen missen Sie daflir Sorge tragen, abteilung.

dass die Gesundheit und Sicherheit am Arbeits-

platz gewahrt bleiben. Vorfélle missen stets gemeldet werden, denn
nur so kdnnen wir kinftige Risiken erkennen

Ob in Ihrem gewohnlichen Arbeitsumfeld oder und vermeiden.
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* Befolgen Sie die Richtlinien, lokalen Regeln und Bestimmungen
von SAAB.

* Melden Sie alle Unfalle und Vorféalle gemaB dem vor Ort
geltenden Verfahren.

* Fihren Sie eine Risikobewertung durch, bevor Sie mit neuen
Arbeiten beginnen oder neue Technologien, Aufgaben und
Werkzeuge einfuhren.



Rucksicht

Wahrend lhrer Arbeitszeit sind Sie ein Botschafter
von Saab. Sie mussen verantwortungsbewusst
handeln und Risiken flr sich selbst, Ihre Kollegen
und fir unsere Unterauftragnehmer und Kunden
minimieren.

Seien Sie wachsam und schreiten Sie ein, falls Sie
Verhaltensweisen oder externe Faktoren bemer-
ken, die lhre Gesundheit und Sicherheit und die
von anderen Personen aufs Spiel setzen kdnnen.

* Verwenden Sie die vorgesehene Schutzausristung.

* Nehmen Sie an Brandschutziibungen teil und besuchen Sie nach
Maoglichkeit einen Erste-Hilfe Kurs.

* Informieren Sie Ihre Besucher Uber Sicherheitsablaufe,
Notausgange usw.

» Schreiten Sie ein, wenn Ihnen Falle von Mobbing, Belastigung
oder sonstigen unredlichen Verhaltensweisen auffallen. Melden
Sie solche Vorfalle oder Verhaltensweisen unverziglich lhrem

direkten Vorgesetzten sowie Ihrem Personalleiter.

Sie missen wissen, wo sich Feuerldschausriis-
tung, Verbandskasten und Notausgange befin-
den. Ihr Wissen kann |hr Leben und das Leben
anderer retten.

Wenn Arbeiten aufgrund von Arbeitssicherheits-
risiken unterbrochen werden missen, informie-
ren Sie unverzlglich den nachsten zustandigen
Vorgesetzten.



Achtsamkeit

Es wird erwartet, dass Sie zu einem guten
Arbeitsklima im gesamten Unternehmen bei-
tragen, welches die Voraussetzungen flr ein
sicheres Arbeitsumfeld und einen offenen Dialog
zwischen Kollegen, Kunden und Geschaftspart-
nern schafft. Wenn wir nach den Grundwerten
von Saab handeln, tragen wir zu Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz bei.

Sorgen Sie fir eine Kultur des Erfahrungsaus-
tauschs, indem Sie tber Unfélle und Vorfélle
sprechen.

vorschlagen.

Bei der Erfillung unseres Qualitdtsversprechens
gegenuber dem Kunden geht es nicht nur darum,
welche Ergebnisse wir liefern, sondern auch dar-
um, wie wir zu diesen Ergebnissen gelangen.

In einer leistungsorientierten Kultur muss der
Sicherheit stets oberste Prioritdt beigemessen
werden. Sprechen Sie tber Schulungsbedarf und
Ihre Arbeitsbedingungen.

Der beste Weg, um Risiken zu vermeiden und ein
gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen, sind Acht-
samkeit und vorausschauendes Denken.

* Erhéhen Sie Ihre Sicherheit und Leistung, indem Sie Anderungen fiir
Ihren Arbeitsplatz, Prozesse und Instrumente zur Risikovermeidung

* Sprechen Sie taglich oder bei Mitarbeitermeetings Kollegen und direkten
Vorgesetzten gegenlber Probleme an und weisen Sie sie auf Risiken hin.
Wir kénnen besser werden, wenn wir aus Fehlern lernen.

* Aktuelle und zielgerichtete Diskussionen zu Erfolgen und Entwicklung.



Deine sicherheit Ist meine sicherheit

Bereiten Sie sich im Vorfeld einer Geschaftsreise griindlich vor.
Informieren Sie sich auf SaabNet oder sprechen Sie mit lhrer
Sicherheits-/Personalabteilung.
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Ergreifen Sie erste Sicherheitsvorkehrun-
gen gemal den Deployment Ready-Richt-
linien zum Thema Einsatzbereitschaft.

Melden Sie |hre Reise an, indem Sie eine

neue internationale Reiseanfrage erstellen.

Extrem
Risikobewertung
Unabhangig davon, ob Sie sich allein oder mit die nétige Ausristung besitzen, um Ihre Arbeit
Kollegen auf einem Arbeitseinsatz befinden, sicher auszuflhren.
Ubernehmen Sie eine groBe Verantwortung.
FlUhren Sie vor Antritt einer Geschaftsreise eine Schiitzen Sie sich selbst und die Marke Saab,
Risikobewertung durch, um Gefahren zu identi- indem Sie stets bestes Urteilsvermdgen und
fizieren. Stellen Sie sicher, dass Sie die nétige Umsicht walten lassen.

Kompetenz, die nétigen Informationen und

Vorausschauend denken!

Verwenden Sie bei einem neuen Arbeitseinsatz oder in einem risikobehafteten
Arbeitsumfeld das STOP-Prinzip und nehmen Sie eine Risikobewertung vor.

1. Stop what you are doing 2. Think through 3. Orientate 4. Plan
(Arbeit stoppen) (Uberdenken) (orientieren) (planen)




Bezuglich weiterer Informationen Uber die Arbeit von Saab
im Bereich Gesundheit und Sicherheit wenden Sie sich bitte
an lhren Vorgesetzten.

Oder Sie besuchen saabgroup.com



